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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El presente documento contiene informacion veraz y suficiente respecto al desarrollo de la Central de
Cooperativas de Ahorro y Crédito para la Integracion y desarrollo Rural - CIDERURAL, durante el aio
2024. Sin perjuicio de la responsabilidad que compete al emisor, los firmantes se hacen responsables
porsucontenido conforme alos dispositivos legales aplicables.

Lima, Marzo del 2025

SANTOS CIRILO ALVARADO GARCIA
Presidente
Consejo de Administracion
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NUESTRA HISTORIA

CIDERURAL, fue fundada el 31 de marzo de 2008 por 6 cooperativas de ahorro y crédito,
una ONG de microfinanzas y una organizacion de productores, con el objetivo de “captar
recursos economicos de sus socios para formar parte de un fondo de uso comun y
otorgarles todo tipo de productos y servicios financieros, como el ahorro, el crédito, micro
seguros, transferencias de dinero, asesorias, capacitaciones e integracion cooperativa
para el desarrollo rural”.

Para 2018, antes de la transformacion, CIDERURAL contaba con 22 socias (15
cooperativas de ahorro y crédito, una ONG dedicada a las microfinanzas, 4 cooperativas
agrarias, una central de organizaciones de productores y una ONG internacional
promotora del desarrollo rural).

En Asamblea General de Socios del 25 de mayo de 2019, se aprobd la TRAI\[SFORMACION
de la COOPAC CIDERURAL a CENTRAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO PARA LA
INTEGRACION Y DESARROLLO RURAL - CENTRAL CIDERURAL.

La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, con fecha 29 de noviembre de 2019, con
OFICIO N°46710-2019-SBS, autoriza la inscripcion de la CENTRAL DE COOPERATIVAS DE
AHORRO Y CREDITO PARA LA INTEGRACION Y DESARROLLO RURAL- CENTRAL CIDERURAL,
en el Registro de la SACOOP, procediendo a asignarle el Registro N°438-2019 - REG.
COOPAC-SBS, correspondiéndonos el Nivel N ° 3 del Esquema Modular.

Con el proceso de transformacion, por ley, solamente pueden ser socias de la Central las
cooperativas de ahorroy crédito, con lo que quedaron solamente 15 asociadas.

La CENTRAL CIDERURAL, es la primera Central de Cooperativas de Ahorro y Crédito del
Perd. A diciembre 2024 cuenta con 38 cooperativas socias, atendiendo a la fecha a
569,253 personas asociadas y que a podido captar en ahorro por un valor de S/.
1,069 236,944 en la cual esta estructurada los ahorristas por el 53.33% por mujeres y
46.67% por varones y en colocaciones se tiene al cierre del 2024 un valor de S/.
1,308°639,210 y esta divididos en 51.29% varones y 48.71% mujeres de socios
prestatarios.

La cobertura geografica de accion de nuestra socias estan representado en 21 de 24
regiones que cuenta el Perd, como se muestra en el siguiente cuadro:
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COOPAC

ALTIPLANO

ALTO MAYO
AMAZONAS
CABANILLAS MANAZO
CELENDIN
COOSUNAT
CREDIAPOYO
CREDIPANGOA
EMPRENDER

EL AMAUTA

ETICA
FONDESURCO
INCLUSIVA
INVERCOOP

LA CHUSPA MIDE
LA PROGRESIVA
LOS ANDES COTARUSI
MF PRISMA
MICROWD
MULTICREDIT
NORANDINO
OPORTUNIDADES
PEDRO RUIZ GALLO
RONDESA

SAN HILARION

SAN MIGUEL

SANTA CATALINA DE CURAHUASI

SANTA ROSA LTDA N° 239

SENOR DE LOS MILAGROS
ATACOCHA

SENOR DE QUINUAPATA
SONDOR PACUCHA

SOPORTE REAL

TODOS LOS SANTOS DE CHOTA
TRES CRUCES

UNION BONGARA

VIRGEN DE LA CANDELARIA
VIRGEN DE LAS NIEVES

WINAY MACUSANI

TOTAL DE SOCIOS
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% DE MUJERES

Memoria Anual 2024

AHORROS QUE ACCEDEN A
CON CREDITOS
MONTO DE CAP?:?ITOC:J[E)E DE SOCIOS CREDITOS
COLOCACIONES AHORROS TOTALES

H M % N° % N°
810,000.00 654,000.00 1,700 47% | 53% | 60%| 1,020] 60% 612
2,740,000.00 1,556,708.00 3,800] 20% | 80% | 21% 798 75% 599
18,000,000.00 9,020,000.00 6,200) 60% | 40% | 70%| 4,340 40%| 1,736
49,769,000.00 17,972,000.00]  13,699] 40% | 60% | 75%| 10,274] 30%| 3,082
33,577,000.00 12,633,000.00 8,000] 40% | 60% | 18%| 1,440 40% 576
9,012,000.00 7,500,000.00 650 60% | 40% | 70% 455] 40% 182
4,500,000.00 6,951,000.00] 10,300] 18% | 82% | 20%| 2,060 20% 412
4,200,000.00 3,300,000.00 626 60% | 40% | 60% 376| 30% 113
12,314,000.00 15,700,000.00 6,352] 45% | 55% | 60%| 3,811 55%| 2,096
8,922,000.00 6,772,000.00] 4,509 10% | 90% | 80%| 3,607 80%| 2,886
8,922,000.00 6,772,000.00) 4,509 10% | 90% | 80%| 3,607 90%| 3,246
92,688,000.00[  78,414,000.00| 43,045| 30% | 70% | 80%| 34,436 35%| 12,053
15,200,000.00 6,000,000.00 3,500] 40% | 60% | 70%| 2450 60%| 1470
14,090,000.00 600,000.00 665 70% | 30% | 81% 539 20% 108
986,000.00 327,000.00 1,111] 10% | 90% | 30% 333 70% 233
13,563,000.00 17,735,000.00]  4,383] 40% | 60% | 30%| 1,315 50% 657
329,980,003.83| 324,097,678.00| 132,728| 57% | 43% | 77%|102,201] 45%| 45,990
19,610,000.00 10,185,000.00]  29,557) 26% | 74% | 65%| 19,212] 65%| 12,488
4,275,000.00 307,000.00 3,388] 80% | 20% | 90%| 3,049 80%| 2439
1,065,244.00 1,273,298.00 688| 25% | 75% | 60% 413] 75% 310
145,268,000.00[  79,187,000.00{ 40,819| 65% | 35% | 85%| 34,696] 35%| 12,144
6,749,000.00 2,120,000.00 9,255| 50% | 50% | 95%| 8,792 75%| 6,594
9,590,535.00 6,074,472.00 3,012] 40% | 60% | 70%| 2,108 45% 949
13,803,000.00 14,686,000.00 8,601) 70% | 30% | 94%| 8,085 15%| 1213
86,368,596.00(  76,157,135.00] 38,000| 40% | 60% | 93%| 35340| 30%| 10,602
108,321,000.00[  69,297,000.00{ 42,613| 70% | 30% | 74%| 31,534 37%| 11,667,
4,473,000.00 3/457,000.00]  2,399] 20% | 80% | 70%| 1,679 55% 924
1,177,000.00 2,000.00 733| 60% | 40% | 87% 638 10% 64
59,105,182.00[  91,190,242.00| 32,000 49% | 51% | 77%| 24,640| 25%| 6,160
16,352,000.00f  21,029,000.00 5861] 35% | 65% | 75%| 4,396 60%| 2,637
5,127,000.00 3,404,000.00 1,664| 45% | 55% | 68%| 1,132] 35% 396
2,779,000.00 1,289,000.00 460] 40% | 60% | 70% 322 55% 177,
64,604,000.00(  35,875,000.00] 27,000| 60% | 40% | 86%| 23,220| 40%| 9,288
8,804,000.00 6,145,000.00) 15,000} 70% | 30% | 93%| 13,950] 30%| 4,185
8,027,000.00 6,558,000.00 1,759 20% | 80% | 76%| 1,337 70% 936
8,708,000.00 7,145,000.00] 2,670 80% | 20% | 70%| 1,869 25% 467
109,311,000.00[  130,736,000.00{ 44,458] 40% | 60% | 85%| 37,789 45%| 17,005
40,087,000.00  24,483,000.00] 13,539] 40% | 60% | 65%| 8,800 40%| 3,520
1,342,877,560.83 1,106,604,533.00 569,253 436,063 ‘ 180,216
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NUESTRA CENTRAL CIDERURAL

g

Nuestra Mision
Facilitamos servicios corporativos
para el fortalecimiento y desarrollo
del sistema cooperativo de ahorro y
crédito principalmente rural,
aplicando las mejores practicas
financieras, sociales, ambientales,
educativas y de gestion, con
principios y valores cooperativos.

&

Nuestra Vision

RURAL

Central de Cooperativas de Ahorro y Crédito

Ser el primer sistema integrado de k

servicios para cooperativas de
ahorro y crédito del Peri.

/

Nuestros Valores
H e CALIDAD

* CONFIANZA '
e COMPROMISO

* RESPETO

* RESPONSABILIDAD
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Objetivos Estratégicos

Fortalecimiento
Financiero de
las COOPAC
Socias

Fortalecimiento
financiero de
CIDERURAL

A\

Consolidacion Fortalecimiento
de servicios de capacidades,
corporativos y la a través de la
tecnologia educacion
compartida cooperativa

\ B\

¢Como lo hacemos?
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v
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COOPERATIVA Y ‘ E FINANCIERA +
DESARROLLO DE v CAPACITACION
COMPETENCIAS) (@] TECNICA (7))
@) <<
=
CEDE COOP O (@)
(SERVICIOS DE )
BACK OFFICE Y
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NUESTRAS COOPERATIVAS DE
AHORRO Y CREDITO SOCIAS

&hni lﬂﬂqﬂo

v
*
%

*

/3 o2
Iacusnis

TRESCruces

MF PRISMA

édi l

Coorac

VIRGEN
NIEVES

COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO

Virgen de la Candelaria

INVERCOOP

EXCLUSIVIDAD & CONFIANZA

o
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INTEGRACION DEL SISTEMA COOPERATIVO CIDERURAL

La cobertura geografica de accién de nuestra socias estan representado en 21 de 24
regiones que cuenta el Peru.

“JUNTOS SOMOS
SOLIDEZY
CONFIANZA”
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INTEGRACION REGIONAL

La CENTRAL CIDERURAL, es la primera Central de Cooperativas de Ahorro y Crédito del
Peru. Adiciembre 2024 cuenta con 38 cooperativas socias.

B

1. AMAZONAS

2. PEDRO RUIZ GALLO

1. INCLUSIVA 3. UNION BONGARA

2. INVERCOOP 4. CELENDIN

3. MF PRISMA 5. MULTICREDIT
6. NORANDINO

4. SAN HILARION =

5. SAN MIGUEL 8. TODOS LOS SANTOS DE CHOTA
9. SANTAROSA LTDAN° 239

10.ALTO MAYO
11.LA PROGRESIVA

COOPACLIMA:5 COOPAC NORTE: 11

>
B

1. EMPRENDER QUINUAPATA

2. LOS ANDES 11.VIRGEN DE LAS
COTARUSI NIEVES

3. SANTA 12.CREDIAPOYO
CATALINADE  13.EL AMAUTA
CURAHUASI  14.LA CHUSPA

4. SONDOR MIDE
PACUCHA 15.ALTIPLANO

5. COOSUNAT 16.CABANILLAS

6. SOPORTE REAL MANAZO

7. FONDESURCO 17.VIRGEN DE LA

8

9

1

1. CREDIPANGOA,

2. ETICA,

3. OPORTUNIDADES

4. SENOR DELOS
MILAGROS DE ATACOCHA

. MICROWD CANDELARIA
. TRES CRUCES  18.WINAY
0.SENOR DE

MACUSANI

COOPAC CENTRO: 4

COOPAC SUR: 18
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NUESTROS DIRECTIVOS

CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRESIDENTE

Santos Cirilo Alvarado Garcia - Coopac Socia NORANDINO
VICEPRESIDENTE

Inti Walter Humala Arias - Coopac Socia VIRGEN DE LAS NIEVES
SECRETARIO

Jose Armando Yupanqui Carpio - Coopac Socia SOPORTE REAL

CONSEJO DE VIGILANCIA

PRESIDENTE

Iris Maritza Vilchez Paucar - Coopac Socia ETICA
SECRETARIO

Rolly Missael Chanca Gutiérrez - Coopac Socia INCLUSIVA
SUPLENTE

Judith Espinoza Salas - Coopac Socia LOS ANDES COTARUSI

COMITE DE EDUCACION

PRESIDENTE

Inti Walter Humala Arias - Coopac Socia VIRGEN DE LAS NIEVES
SECRETARIO

Daniel Asdrubal Holguin Guarnizo - Coopac Socia UNION BONGARA
SUPLENTE

Fernando Samuel Melendez Velarde - Coopac Socia EL AMAUTA

COMITE ELECTORAL

PRESIDENTE

Luis Enrique Garcia Bedregal - Coopac Socia MF PRISMA
SECRETARIO

René Ivan Rengifo Guerrero - Coopac Socia INVERCOOP
SUPLENTE

Elber Alarcon Garay - Coopac Socia SAN HILARION

COMITE DE ETICA

PRESIDENTE

Jose Armando Yupanqui Carpio - Coopac Socia SOPORTE REAL
SECRETARIO

Wilson Carlos Marin Rodriguez - Coopac Socia RONDESA
SUPLENTE

Luis Silva Mantari - Coopac Socia CREDIPANGOA

N Pag. 10
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NUESTRO EQUIPO DE COLABORADORES 2024

GERENTE GENERAL
Walter Jaime Yalle Jara

CONTADOR CORPORATIVO
Patricia Jesus Segura Rondan

ASISTENTE DE OPERACIONES
Sarai Maricielo Palma Melgar

JEFE DETI (e)
Jose Luis Perez Solorzano

JEFE DE RIESGOS
Zandro Enzo
Salas Capo

JEFE DE CAPACITACIONES/
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
Liz de la Cruz Huaman

ANALISTA DE FINANZAS
Alicia Mabel
Gonzales Uchuypuma

AUDITOR INTERNO
Garcia Segura
Humberto Enrique

ANALISTA DE RIESGOS
Patricks Joren
Contreras Cordova

NUESTRO EQUIPO DE CONSULTORES 2024

ASESORA LEGAL
Doris Lara Chocce

CONSULTORA CONTABLE
Karla Yalle Jara

CONSULTOR DGRV -
SPE - BALANCE SOCIAL
Jose Mario Fuentes Paredes

Memoria Anual 2024

CONSULTOR DGRV -
MICROSCORE 4.5
Walther Mendoza Apolinario

CONSULTOR CONTABILIDAD -
FINANZAS
Pedro Miguel Cordova Velasquez

CONSULTORDETI
Gotardo Lima Medina
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MEMORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Santos Cirilo Alvarado Garcia
Presidente
Coopac Norandino

Senores directivos y representantes de las COOPAC socias de la Central CIDERURAL y
estimados amigos invitados.

Es para mi, muy grato realizar la presente memoria de las acciones y resultados de nuestra
gestion delano 2024.

El Consejo de Administracion, se instalé validamente el 18 de junio del 2024, en la ciudad
de Lima, quedando conformado de la siguiente manera:

1. Presidente: SANTOS CIRILO ALVARADO GARCIA, representante de: Cooperativa de
Ahorro y Crédito Norandino Ltda - Jaen

2. Vicepresidente: CARMEN VICENTE AVALOS HUAMANI, representante de: Cooperativa
de Ahorro y Crédito Virgen de Las Nieves - Cora Cora

3. Secretario: JOSE ARMANDO BECERRA MOSCOSO, representante de: Cooperativa de
Ahorro y Crédito Soporte Real - Arequipa

4. Suplente: RONALD PAREDES LUCANO, representante de: Cooperativa de Ahorro y
Crédito Pedro Ruiz Gallo - Amazonas

Recomposicion:

Mediante Acta de fecha 25 de octubre del 2024, se aprueba la sustitucién de
Representante de la Coopac VIRGEN DE LAS NIEVES, a razon de haber dejado de laborar el
Sr. Carmen Vicente Avalos Huamani, designando a su representante el Sr. WALTER INTI
HUMALA ARIAS, asumiendo a partir de dicha fecha la Vicepresidencia del Consejo de
Administraciony la Presidencia del Comité Electoral.

Mediante Acta de fecha 05 de diciembre del 2024, se aprueba la sustitucion de
Representante de la Coopac SOPORTE REAL, a razon de haber dejado de laborar el Sr. José
Armando Becerra Moscoso, designando a su nuevo representante el Sr. JOSE ARMANDO
YUPANQUI CARPIO.

Del mismo modo, la Coopac Pedro Ruiz Gallo, comunica la desvinculacion laboral del Sr.
RONALD PAREDES LUCANO a su cargo de Gerente General, no comunicando un reemplazo
para el cargo de suplente.

Por dichos eventos, la nueva conformacion del Consejo de Administracion es:

1. Presidente: SANTOS CIRILO ALVARADO GARCIA, representante de: Cooperativa de
Ahorroy Crédito Norandino Ltda - Jaen

2. Vicepresidente: INTI WALTER HUMALA ARIAS, representante de: Cooperativa de
Ahorroy Crédito Virgen de Las Nieves - Cora Cora

3.  Secretario: JOSE ARMANDO YUPANQUI CARPIO, representante de: Cooperativa de
Ahorroy Crédito Soporte Real - Arequipa.

Los resultados de la Gestion institucional que se presenta a la Magna Asamblea Generales

N Pag. 12
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producto del esfuerzo conjunto realizado por el Consejo de Administracion, asi como la
Gerencia General y las instancias Administrativas de La Central realizado durante todo el ano
2024, teniendo en cuenta el desafio dejado por la anterior gestion durante el primer semestre
delano.

En atencion a ello, presentamos el resumen de los trabajos desplegados durante el 2do.
Semestre delano 2024.

GESTIONASOCIATIVA

Dado a la naturaleza de nuestra Institucion, al albergar socios juridicos, durante el ano 2024,
se ha captado solo 01 socio. Teniendo al 31 de diciembre del 2024 una membresia de 38
S0Cios, quienes a su vez albergan a mas de 569,253 socios, de los cuales 58 % son varones y
42% son mujeres.

A nivel de aportes, al 31 de diciembre de 2024, se registra un monto total de S/ 1,227,384,
distribuidos en S/ 495,242 correspondientes a aportes ordinarios y S/ 732,142 a aportes
extraordinarios. En comparacion con el ano 2023, los aportes ordinarios experimentaron un
incremento minimo de S/ 12,330. Este ligero aumento y disminuciéon en aportes
extraordinarios se debe, en parte, a la exclusion de socios durante el ano 2024, como
consecuencia de la intervencion por parte de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
(SBS).

Consideramos que como Organizacion de 2do. Piso, debemos de lograr acrecentar los aportes
a fin de fortalecer la Institucion y pueda lograr en el ano 2025 la sostenibilidad tan anhelada,
esto con laseguridad de contar con el compromiso de todos los socios.

GESTION ADMINISTRATIVA

Durante su gestion, el Consejo de Administracion se ha reunido en 8 sesiones ordinarias y 14
sesiones extraordinarias, sesiones en el cual se han tratado puntos importantes como:

. La Conclusion de la designacion como Gerente General encargado de La Central
Ciderural del Sr. Martin Edgardo Ameghino Bautista.

. La designacion del nuevo Gerente General encargado para la Central Ciderural, recaido
en la persona del Sr. Walter Jaime Yalle Jara, teniendo en consideracion la trayectoria que
el mencionado funcionario ha realizado en La Central, a quien se le ha otorgado la
confianza total para que conduzca las riendas de La Central Ciderural, razén por el cual
en el mes de diciembre se ratifico dicha designacion nombrandolo como Gerente
Generaltitular de La Central.

. En vista de haberse declarado sin efecto el acto eleccionario realizado el 19 de marzo del
2024, el Consejo en uso de sus atribuciones, aprobd en vias de regularizacion los
Estados Financieros de La Central de los meses de abril, mayoyjunio.

e Se aprobd la nueva conformacion del Comité de Créditos e Inversion para La Central,
recayendo en 2 directivos del CAD y 2 funcionarios de La Central, asi como el presentante
de una Coopac socia con inversion en La Central, esto con la finalidad de garantizar el uso
correcto de los fondos confiados a La Central.

. En el mes de julio, se ha aprobado la designacion de un nuevo jefe de riesgo para La
Central Ciderural.

] En el mes de julio se ha recibido el Informe Nro. 004- SBS-2025, resultado de la Visita de
Inspeccion a La Central, realizado por la SBS, durante los meses de mayo y junio, por lo
que en el Consejo ha seguido de cerca el seguimiento del levantamiento de las
observaciones formuladas por el Ente Supervisor y cuyo resultado fue remitido a las
Coopacsocias de La Central.

N Pag. 13
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J Se aprobo la seleccion de Auditores Externos para el examen de los Estados Financieros
correspondiente al ejercicio 2024.

J Debido a la intervencién de la SBS a Coopac socias, se ha aprobado la exclusion de las
mismas en cumplimiento a lo estipulado en nuestro Estatutoy normas internas.

. Es importante resaltar que el ano 2024 se ha logrado ordenar los temas registrales en
relacion a la revocatoria de poderes otorgados a apoderados que a dicha fecha ya no
laboraban en La Central o ya no formaban parte del Consejo directivo, este también fue
un punto de observacion por parte de la visita de Inspeccion realizada por la SBS. A la
fecha, podemos afirmar con toda seguridad que los poderes a nuestros Directivos y
apoderados se encuentran debidamente saneados y ordenados, garantizando con ello
la gobernabilidad en La Central.

. De otro lado, el 11 de setiembre, se logré tomar posesion del inmueble adquirido via
remate publico por La Central, y a partir de dicha fecha el Consejo, opt6 por aprobar el
acondicionamiento del inmueble a fin de que empiece a funcionar las oficinas de La
Central, hecho que se produjo a partir de la segunda quincena de noviembre del 2024.

. En el mes de octubre, se aprobd la sustitucion de representante de la Coopac Virgen de
Las Nieves, porlo que, a partir de dicha fecha el representante es el Sr. Walter Inti Humala
Arias. Asimismo, en el mes de diciembre se aprobé la sustitucion de representante de la
Coopac Soporte Real ante la Central, recayendo en la persona del Sr. José Armando
Yupanqui Carpio, ocupando los cargos de Vicepresidente y Secretario del CAD,
respectivamente.

. Uno de los acuerdos con mucha relevancia fue la aprobacion de contratacion de una
Consultoria para la elaboracion del Mapa de Procesos de La Central, uno de los puntos
observados por la Visita de Inspeccion, esta consultoria se viene encargando de la
elaboracion de los Reglamentos, Manuales, procedimientos, politicas que la Central
requiere para su correcto funcionamiento.

Es importante informar que se ha logrado fortalecer nuestros lazos de amistad con nuestros
cooperantes principales, como son DRGV-ALEMANIA; HUMUNDI y FOGAL, quienes vienen
apoyando a La Central desde sus inicios, esto ha permitido que se logre un mejor equilibrio y
estabilidad econdémica en La Central.

GESTION ECONOMICAYFINANCIERAAL 31 DEDICIEMBREDEL 2024
a) Activo, Pasivo y Patrimonio.

Activo Total: S/ 8,763,455. Refleja la capacidad de la Central Ciderural para generar valor y
atender sus obligaciones. Este activo ha sido bien gestionado asegurando la liquidez, con ello
una cartera de créditos saludable y una estructura de inversiones eficiente.

Pasivo Total: S/ 6,106,581. Representa las obligaciones financieras y la capacidad de la
Central Ciderural para gestionar su deuday captar recursos de manera sostenible. Este pasivo
ha sido bien gestionado, lo que implica un equilibrio entre depdsitos, obligaciones financieras
y otros pasivos.

Patrimonio Neto: S/ 2,656,873. Muestra la solidez financiera de la Central Ciderural, con un
capital social robusto, reservas adecuadas y resultados que reflejan una gestion eficiente y
rentable.

b) Saldo de Cartera de Préstamos

Cartera de Créditos Total: S/ 5,599,226. La cartera de préstamos es un indicador clave de la
capacidad de la Central Ciderural para colocar créditos de manera eficiente y gestionar los
riesgos asociados. En este periodo la cartera se gestion6 de manera adecuada que incluye
una proporcion alta de créditos vigentes, bajos niveles de morosidad y provisiones adecuadas
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para cubrir posibles incobrables.
c)Ahorros
Depositos de Ahorro: S/ 1,924,875. Depésitos a Plazo: S/ 3,853,836.

Total, Depésitos: S/ 5,778,711. Los ahorros captados siguen reflejando la confianza de los
socios en la Central Ciderural. Con esta gestion eficiente de los ahorros implicaron una
distribucion equilibrada entre depésitos de ahorro y depésitos a plazo, asegurando una
base estable de recursos para financiar las operacionesy el crecimiento de la entidad.

d) Remanentes
El Resultado Neto del Ejercicio: S/ 28,406. Reservas:S/ 1,259,607.

Los resultados financieros son el reflejo de una gestion eficiente y rentable. Un resultado
neto positivo, junto con reservas fortalecidas, indica una Central Ciderural sélida y capaz de
generar valor para sus socios.

PROPUESTADEDISTRIBUCION DELOS REMANENTESY EXCEDENTES DEL EJERCICIO ECONOMICO.

Los remanentes obtenidos al 31 de diciembre del 2024, ascienden a la suma de S/28,406,
los cuales deben ser distribuidos conforme a la normativa vigente y a nuestras politicas
internas, y para el caso de La Central, nuestra propuesta es que se considere el 95% de los
remanentes obtenidos a Reserva Cooperativay el 5% a gastos de educacion cooperativa.

CONCLUSIONES:

En este contexto, nuestras acciones principales se concentraron en mejorar la
gobernabilidad de La Central, dando apertura al trabajo coordinado, debidamente
elaboradoyordenado de todo el equipo de La Central Ciderural, lo cual ha permitido generar
confianza con y hacia nuestros socios. El equipo ha demostrado total compromiso con la
mejora institucional, reputacional y econdmica de La Central, dejando atras la inestabilidad
asentada en la Central durante el primer semestre del 2024 y 2023: teniendo como objeto
principal el seguid brindando servicios corporativos de tecnologia de informacion,
contabilidad y gestion de riesgos a las Coopac socias; asistencia técnica en la
implementacion de las herramientas de Microscore, sistema de planificacion estratégica -
SPE y Balance Social; asistencia técnica en gestion de riesgos de lavado de activos y gestion
de talento humano; capacitacion a directivos en doctrina cooperativa y buen gobierno
cooperativo .Los resultados de nuestras acciones son positivos, pero el reto es mayor,
tenemos que seguir innovando para aumentar la satisfaccion de nuestras socias y para
aprovechar las oportunidades que podamos encontrar a través de nuestras alianzas con
nuestros cooperantes. Los nuevos retos, cambios e innovaciones que realizaremos en los
proximos anos estan establecidos en el Plan Estratégico 2024 - 2026, documento que
elaboramos con la participacion de las Coopac Socias y la asistencia técnica de un consultor
financiado porla DGRV.
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PERSPECTIVA ECONOMICA

Perspectivas de la economia global en América Latina.

La economia global en América Latina para 2024 ha presentado varios desafios y
oportunidades. Se espera que la region continlie enfrentando presiones inflacionarias y
fluctuaciones en los precios de las materias primas, lo que puede afectar el crecimiento
econdémico. Sin embargo, hay senales de recuperacion en algunos sectores, impulsadas
por lademandainternay lainversion eninfraestructura.

Ademas, la transicion hacia energias mas sostenibles y la digitalizacion de la economia
pueden ofrecer nuevas oportunidades para el desarrollo. Es importante también
considerar el impacto de las politicas econdmicas de grandes potencias y como estas
pueden influiren el comercioy lainversion en laregion.

En resumen, aunque hay incertidumbres, América Latina tiene el potencial de adaptarsey
creceren unentorno global cambiante.

América Latina necesita recuperarse en varios sectores econémicos clave, entre los mas
importantes esta:

1. Agricultura: Aunque es un sector fundamental, enfrenta desafios como el cambio
climaticoy la necesidad de modernizacion. Mejorar la productividad y la sostenibilidad
es esencial para garantizar la seguridad alimentaria y la competitividad.

2. Manufactura: La industria manufacturera ha sufrido por la deslocalizacion y la
competencia global. Fomentar la innovacion y la inversion en tecnologia puede ayudar
arevitalizar este sector.

3. Comercio: La integracion regional y la diversificacion de mercados son necesarias para
fortalecer el comercio. La creacion de acuerdos comerciales y la mejora de la
infraestructura logistica son pasos importantes.

4. Energia: La transicion hacia fuentes de energia mas sostenibles es vital. Invertir en
energias renovables no solo ayudara a combatir el cambio climatico, sino que también
puede generar empleoy atraerinversiones.

5. Salud: La pandemia puso de relieve la importancia de un sistema de salud robusto.
Invertir en infraestructura de salud y en la capacitacion del personal es fundamental
para mejorar la resiliencia ante futuras crisis.

6. Tecnologia y digitalizacion: La adopcion de tecnologias digitales es clave para la
competitividad. Fomentar la innovacion y el acceso a la tecnologia puede impulsar el
crecimiento en diversos sectores.

Recuperarse en estos sectores no solo ayudara a mejorar la economia, sino que también
contribuira al bienestar social y al desarrollo sostenible en la region.

Desempeiio Per(i 2024.

El desempeno econémico de Perld en 2024 estuvo marcado por varios factores clave,
teniendo como muy relevantes los siguientes:

1. Crecimiento del PBI: Se observa que la economia peruana experimento un crecimiento
moderado en 2024, impulsado por la recuperacion de sectores como la mineria, la
agricultura y los servicios. Sin embargo, el ritmo de crecimiento no mantuvo una
uniformidad al verse afectado por la incertidumbre politica y las condiciones globales.
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2. Inflacion: La inflaciéon ha sido un desafio en los Gltimos anos, Las politicas del Banco
Central de Reserva del Pert han jugado un papel crucial en el control de la inflacion.

3. Inversion extranjera: La atraccion de inversion extranjera directa (IED) es fundamental
para el desarrollo de infraestructuras y la explotacion de recursos naturales. Las
politicas gubernamentales y la estabilidad politica seran determinantes para fomentar
un ambiente favorable para los inversores. El 13 de noviembre se inaugurd el puerto
de Chancay que se perfila como el potencial de ser un motor de crecimiento econémico
para PerU, mejorando la infraestructura logistica, generando empleo y fomentando el
comercio exterior. Sin embargo, su éxito dependera de una planificacion adecuada,
inversiones en infraestructura complementariay un enfoque en la sostenibilidad.

4. Exportaciones: Per( es un importante exportador de minerales, productos agricolas'y
pesqueros. La demanda global, especialmente de paises como China, influira en el
desempeno de las exportaciones peruanas. La diversificacion de mercados también
sera clave para mitigar riesgos.

5. Desafios sociales: La desigualdad y la pobreza siguen siendo problemas significativos
en el pais. La implementacion de politicas que promuevan el desarrollo social y la
inclusion sera esencial para asegurar un crecimiento sostenible y equitativo.

6. Sostenibilidad: La transicidbn hacia practicas mas sostenibles en la mineria y la
agricultura sera un tema importante, especialmente en el contexto del cambio
climaticoy la presion internacional por practicas responsables.

En resumen, aunque Peru tiene el potencial de crecer y recuperarse en 2024, enfrentara
desafios que requeriran atencion y accion coordinada entre el gobierno, el sector privadoy
lasociedad civil.

En 2024, la tasa de inflacion promedio en Perl se estimé en 2,48%, lo que representa una
disminucion de 3,79 puntos porcentuales en comparacion con el ano anterior. Se proyecta
que la inflacion disminuya ligeramente en 2025 y se estabilice en torno al 2% en los anos
posteriores.

SectorFinanciero 2024

El desarrollo del sector financiero en Perl en el 2024 estuvo influenciado por varios
factores como:

1. Elcrecimiento de la inclusion financiera: Se mantiene los esfuerzos para aumentar la
inclusion financiera en el pais. Esto incluye la expansion de servicios financieros a
poblaciones no bancarizadas, especialmente en areas rurales. Las fintechs estan
comenzando a jugar un papel crucial en este proceso, ofreciendo soluciones
innovadorasy accesibles.

2. La digitalizacion de servicios: La digitalizacion seguira siendo una tendencia
importante en el sector financiero. Las instituciones financieras estan invirtiendo en
tecnologia para mejorar la experiencia del cliente, ofrecer servicios en linea y optimizar
procesos. Esto incluye el uso de aplicaciones moviles y plataformas digitales para
facilitartransaccionesy acceso a productos financieros.

3. Regulacion y supervision: Las entidades normativas siguieron fortaleciendo la
regulacion y supervision del sector para garantizar la estabilidad y la proteccion del
consumidor. Esto es fundamental para fomentar la confianza en el sistema financieroy
prevenir riesgos.

4. Innovacion y fintechs: El crecimiento de las empresas fintech en PerU esta
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transformando el panorama financiero. Estas empresas en este 2024 han ofrecido
productos y servicios que van desde préstamos hasta pagos digitales, lo que puede
aumentar la competenciay mejorar la oferta para los consumidores.

5. Sostenibilidad y finanzas verdes: La sostenibilidad se esta convirtiendo en un tema
central en el sector financiero. Las instituciones financieras han adoptado practicas
responsables con productos financieros que apoyan proyectos sostenibles, como
energias renovablesy desarrollo social.

6. Recuperacion post-pandemia: A medida que la economia se recupera de los efectos de
la pandemia, el sector financiero ha jugado un papel clave en la reactivacion
econdmica. incluyendo el apoyo a las pequenas y medianas empresas (pymes) y la
financiacion de proyectos de infraestructura.

7. Educacion financiera: La promocion de la educacion financiera ha sido fundamental
para empoderar a los consumidores y ayudarles a tomar decisiones informadas sobre
sus finanzas. Esto contribuyé a una mayor estabilidad financiera a nivel individual y
familiar.

Sector Cooperativo 2024

En 2024, las cooperativas de ahorro y crédito en Perl enfrentaron desafios significativos,
reflejados en la disolucion de 32 entidades durante el ano. Este fenomeno se suma a las
61 disoluciones registradas en 2023 y las 78 en 2022, acumulando un total de 146
cooperativas liquidadas en los Ultimos cinco anos. Actualmente, solo 249 cooperativas
permanecen activas en el pais.

La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) ha intensificado la supervision del
sector, interviniendo y disolviendo cooperativas con problemas financieros. Por ejemplo,
en enero de 2025, la SBS anuncié la disolucion de tres cooperativas debido a la pérdida
total de su capital social y reservas cooperativas.

Para fortalecer el sector, la SBS implementd modificaciones al Reglamento General de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico (COOPAC).
Estas modificaciones permiten que las COOPAC de nivel 1, 2y 3 consideren el 100% de su
patrimonio suplementario en su patrimonio efectivo hasta el 31 de diciembre de 2029,
con el objetivo de mejorar su solidezfinanciera.

A pesar de estos esfuerzos regulatorios, el sector cooperativo enfrenta retos significativos,
incluyendo la necesidad de adaptarse a cambios normativos y mejorar su gestion
financiera para garantizar su sostenibilidad y proteger los intereses de sus socios.

Proyecciones Macroecondmicas Perii 2024

Segun el Marco Macroecondmico Multianual (MMM) 2025-2028 publicado por el
Ministerio de Economiay Finanzas (MEF), se proyecta que la economia peruana crecera un
3.1% en 2025. Este crecimiento estara impulsado principalmente por la inversion privada,
especialmente en el sector minero, con proyectos destacados como San Gabriel,
Chalcobambay laampliacion de Toromocho.

El Banco Central de Reserva del Perd (BCRP) también estima un crecimiento del Producto
Bruto Interno (PBI) de 3.0% para 2025, tras una expansion del 3.1% en 2024. Ademas, se
anticipa una reduccion del déficit fiscal, pasando de 3.3% del PBl en 2024 a 2.0% en 2025,
debido a unadisminucion en los ingresosy un aumento en lainversion publica.

REUTERS.COM
En cuanto a la inflacion, el BCRP prevé un ligero incremento al 2.3% en 2025,
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manteniéndose dentro de su rango objetivo. Asimismo, se espera un superavit comercial
récord de $21.67 mil millones en 2024, con una ligera disminucion en 2025, influenciado
por los precios del cobrey la demanda de China.

El MEF también destaca la importancia de proyectos de infraestructura, como la
expansion del Aeropuerto Internacional Jorge Chavez, que contribuiran al crecimiento
econdmico. Sin embargo, se reconocen riesgos internos, como el elevado déficit fiscal y la
incertidumbre politica en un ano preelectoral, que podrian afectar las expectativas

empresariales.

Iniciativas Sostenibles
en Cooperativas

Préstamos
verdes:
Financian

proyectos
ecologicos.
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CAJA CENTRAL

Es grato saludarloy alavezalcanzar el informe referido a los resultados de la gestion de los
servicios financieros realizados por la CAJA CENTRAL de las Cooperativas de CIDERURAL,
al 31 dediciembre delano 2024, cuyo resumen es el siguiente:

Disponible:
. Disponible Variacion Variacion
Mes/Afio (% 1) (S/) (%)
Ago-24 1,992,985 - -
Nov-24 1,243,458  -749,527 -38%
Dic-24 575,699 -667,759 -54%
Total - -1,417,286 -71%

Variacion de Gestion Total: Alo largo de los 6 meses de la nueva gestion, el saldo disponible
disminuyo enS/ 1,417 mil equivalentes a un 71%. Esta variacion estuvo relacionado a la
colocacion de nuevos créditos mantenido el saldo de liquidez. Comparado en el mes
anterior disminuyo en 54% por motivos de la colocacion de créditos y retiros de depdsitos
DPF, conunsaldode S/ 575 mil cuidando la rentabilizacion mas efectiva de disponible.

Inversiones en DPF: Al cierre de noviembre 2024, por el lado de las inversiones en moneda
nacional, totalizan S/ 213 mil; realizadas principalmente en las COOPAC: Winhay Macusani
66% Yy Sondor Pacucha 34%.

COMPOSICION DE LAS INVERSIONES — DPF.

COOPAC Vencimiento TEA Total S/. % SK /ST
SONDOR PACUCHA 10/12/2025 9.00% 72,595 34%
WINAY MACUSANI 20/09/2025 12.00% 140,859 66%

TOTAL: 213,454 100%
| PROMEDIO 106,727

Analisis de Crecimiento Cartera Bruta Las colocaciones de créditos al cierre del mes de
diciembre del 2024 totalizaron en S/ 6,480 mil (1% inferior Nov-24), que muestran un
cumplimiento de meta Proyectada del 72% de la meta proyectada, S/ 8,560 mil en
créditos, excepto la situacion de impago de la cartera de CREDIFLORIDAS/1 100,000y la
MF porS/ 107,060, quienes se encuentran en categoria de cobranza judicial.

7,000

6,000 6,449 6,480 6,357

5,000 5,517
5,134 5,110 5,079

4,000 4,564 4,650
4,201

3,000 3,357 3,443
2,000
1,000 1,207 1,207 1,315 1,315 1,296 1,207

0 — — —

Jul-24 Aug-24 Sep-24 Oct-24 Nov-24 Dec-24
Cartera Bruta - Cartera Vigente M - Cartera Vencida
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COLOCACIONES DE CREDITOS - Y PROYECCIONES.

El saldo de las colocaciones de créditos brutas al 31 de diciembre del 2024, asciendeaS/.
6,357 mil; de los cuales se desembolsaron el 100% en moneda nacional. Asimismo, se
presenta un incremento del 40% de la cartera crediticia respecto al inicio de le Gestion
(Julio 2024 que fue S/ 456 mil).

Proyectados

meta
Part.%  Vari. S/. Dic-24 %

1,792,616 8,860,140

RUBROS EEFF Dic-23 Jul-24 Dic-24
CarteraBruta 11,452,877 | 4,564,107 | 6,356,723

VIGENTE 10,245,816 | 3,357,046 | 5,079,254 80% | 1,722,208 8,649,423
REFINANCIADA 0 70,409

VENCIDA 0 0 0%

JUDICIAL 1,207,061 1,207,061 | 1,207,061 | 19.0% 1,207,061

A nivel del saldo de la cartera proyectada, se alcanzé el 72% de lo presupuestado, estas
colocaciones fueron las siguientes: Desde Ago-24 a Dic- 24 se colocaron en nuevos
créditos S/ 5,020,000, pero por un tema de la coyuntura e incertidumbre de algunas
COOPAC nos pre pagaron un total de S/ 3,227,384 que sumados a los nuevos créditos
hacen un montototal S/ 8,247,384 llegando a un 95% de la meta proyectad.

NUEVOSDESEMBOLSOS MONTO META Part %
0 COOPACCREDIFINANZAS $/500,000
(1 COOPAC UNIONBONGARALTDA $/500,000
1 COOPACCREDIAPOYO S/250,000
1 COOPACLA PROGRESIVA S/750,000
[0 COOPACSANTA CATALINA DECURAHUASI S/600,000
0 COOPACCOOSUNAT $/200,000
[1 COOPACINCLUSIVA $/600,000
0 COOPACOPORTUNIDADES S/600,000
0 COOPACCREDIAPOYO $/500,000
0 COOPACINCLUSIVA S/300,000
1 COOPACSANTA CATALINA DECURAHUASI $/220,000
TOTAL.: $/5,020,000
Pre-PagosCancelaciones: S/3,227,384

Total General S/8,247,384 S/8,649,423 95%

Gestion de Créditos Evaluados:

De las 13 COOPAC socias, 2 se encuentran en alto riesgo, 11 cuentan con suficiente
liguidez operativa, incluyendo a los socios con nuevos desembolsos. Ademas, 8
cooperativas se ofrecieron como fondeadoras, y 6 estan presentando solicitudes de
créditoaenero 2025.

Los nuevos desembolsos permitieron alcanzar la meta mensual en un 95% de lo
presupuestado. Durante el mes, se pagaron cuotas por S/ 3,227,384 mil con un saldo
vigente de S/ 5,144,002 A nivel de estructura de créditos, tenemos 9 COOPAC, que
representan el 80.9% de los créditos vigentes, con riesgo bajo en concentracion de cartera
inferior al 11%. Hay 1 crédito administrativo que representa el 0.1% y 2 créditos vencidos,
que representan el 19% en la Central Ciderural.
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Tasa Tasa
Sodo Saldo Cta Efetiva PesoWi  Hec*Wi Part%
Creditos COOPAC 5,144,002.27 12.62% 80.9%
CAC CREDIAPOYO 693,152.05 13.50 13.47% 1.82% 10.9%
COOPAC ALTIPLANO 53,965.24 13.00 1.05% 0.14% 0.8%
COOPAC CELENDIN LTDA NR 60,603.05 14.00 1.18% 0.16% 1.0%
COOPAC CREDIFINANZAS - C 583,285.68 13.25 11.34% 1.50% 9.2%
COOPAC INCLUSIVA - COOPy 681,821.48 12.00 13.25% 1.59% 10.7%
COOPAC LA PROGRESIVA L 666,054.69 13.00 12.95% 168% 10.5%
COOPAC OPORTUNIDADES 538,655.05 12.75 10.47% 1.34% 8.5%
COOPAC SANTA CATALINA C 709,525.55 11.00 13.79% 152% 11.2%
COOPAC UNION BONGARA L 542,298.49 12.67 10.54% 1.34% 8.5%
COOPAC WINAY MACUSANI 544,232.32 1275 10.58% 1.35% 8.6%
COOPAC INVERCOOP 70,408.67 13.50 1.37% 0.18% 1.1%
Consumo 5,659.97 ¥ 21.00%
DE LA CRUZ HUAMAN LIZ BE 5,659.97 21.00 100.00% 21.00% 0.1%
Vencido y Judicial 1,207,060.69 19.0%
COOPAC LA FLORIDA 1,100,000.00 11.00 21.38% 235% 17.3%
COOPAC MF 107,060.69 15.00 2.08% 0.31% 1.7%

Total general 6,356,722.93

CALIDAD DE CARTERA

La cartera atrasada (mora) se redujo al cierre de Dic-24 en un 28% comparado a Jul-24 y un
ratio de 63.12% por cobertura de créditos y el CAR de 20.10% por el ingreso de COOPAC
INVERCOOP como créditos refinanciados. La reduccion de la mora se debe al incremento
de carteravigente con un alcance de la meta al 39% siendo lo presupuestado en 14%.

Variacion
% Jul

Proyectados
Dic24 Meta%

Riesgo Crediticio Dic 23 Jul 24 Ago 24 Set 24 Oct 24 Nov 24 Dic 24
Morosidad 10.54% 26.45% 25.96% 23.84% 20.40% 20.00% 18.99%
Cartera Alto Riesgo 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.10%
Provisiones / Créditos Atrasac  75.97% 79.07% 79.06% 73.01% 74.19% 75.35% 63.12%

Provision y Cobertura: Las provisiones para créditos bajaron a S/ 761 mil por el ajuste a
la gradualidad al 60% con una ratio de cobertura del 63.12 segun la normativa SBS,
segln lo proyectado se presupuesto6 al 82%.

CAPTACIONES DE DEPOSITOS Y ADEUDOS.

Elfondeo a nivel de cuentas de depdsitos esta constituido por ahorrosy 14 Cuentas a Plazo
fijo. Anivel del saldo el 34% son ahorros y el 66% en saldo es DPF, Para el presente mes de
Dic-24 las capaciones en DPF fueron S/ 3,762 mil con un crecimiento del 65% desde Jul-
24 yunavance al 64% de la meta como Estrategia de Crecimiento en total depdsitos.
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Proyectados

meta

RUBROS EEFF Dic-24  Part%  Vari. S/. Dic-24 %
T.Depositos: 0,870.762 | 4,815,663 | 5,687,457 871794 | 18% | 8873041 | 64%
DEPOSITOS DE AHORRO 949,937 | 2532957 | 1924875 | 34% | -608081 | -24% | 2163401 | 89%
DEPOSITOS A PLAZO 8920825 | 2282706 |3,762581 | 66% |1479.875 | 65% | 6700640 | 56%
T. Adeudados: 3281110 | 250,250 | 250,250 250250 | 100%
ADEUDOS LARGO PLAZO 3281110 | 250250 | 250250 | 100% 0 0% | 250250 | 100%

A nivel del saldo a Dic-24 por Depoésitos proyectada, se alcanzé el 38% de lo
presupuestado, estos depositos fueron las siguientes:

NUEVOS DEPOSITOS MONTO META Part %
+ COOPAC UNION BONGARA LTDA $/200,000
+ COOPAC SANTA CATALINA DE CURAHUA  S/500,000
% COOPAC COOSUNAT S/245,027
+ COOPAC SENOR DE LOS MILAGROS $/1,030,162
+ COOPAC SANTA CATALINA DE CURAHUA  S/600,000
TOTAL: S$/2,575,189 S/6,709,640 38%

Por otro lado, los Adeudos y Obligaciones financieras han disminuido drasticamente a S/
250 mil en Dic-24, manteniendo el saldo en comparacion con Jul-24. Esta disminucion
obedece a la estrategia de reduccion de Costo Financiero y Autonomia Financiera
apalancandonos solo con DPF a largo plazo lo cual es positivo para
la solvencia eficiente de la CENTRAL CIDERURAL.

ESTRUCTURA DE FONDEO - DEPOSITOS A PLAZO F1JO.

A nivel de estructura actualmente esta compuesta 9 COOPAC en moneda nacional con un
saldo de S/ 3,762 mil con una tasa efectiva promedio de 7.52%, en cumplimiento como
meta del rango de [7.25% a 7.61%] dentro del plan de estabilizacion, Respecto a la
participacion la COOPAC SENOR DE LOS MILAGROS quien representa el 44.9% del total
Depoésitos, seguido por SANTA CATALINA 23.9%, MICROFINAZAS 7.6 dentro
de las principales.

Tasa Tasa
Socio Saldo Cta Fectiva PesoWi Hec*Wi Part%
Total COOPAC 3,762,581.24 7.52%
CAC BIENESTAR PERU LTDA 235,631.89 8.50 6.26% 0.53% 6.3%
CAC SENOR DE LOS MILAGRO 1,690,347.84 7.29 4493% 327% 449%
CAC SONDOR PACUCHA 50,000.00 400 133% 0.05% 1.3%
COOPAC CELENDIN LTDA NRO 35,000.00 9.00 093% 0.08% 0.9%
COOPAC DE TRABAJADORES 245,026.67 7.65 651% 0.50% 6.5%
COOPAC MICROFINANZAS PRI 285,043.70 9.00 7.58% 0.68% 7.6%
COOQPAC MULTICREDIT 121,531.14 7.00 323% 0.23% 3.2%
COOPAC SANTA CATALINA DE 900,000.00 775 23.92% 1.85% 23.9%
COQOPAC UNION BONGARA LTL 200,000.00 6.00 532% 0.32% 5.3%

ESTRUCTURA DE LOS APORTES DE LAS COOPAC SOCIAS.

Por otro lado, al cierre del mes de diciembre 2024, el saldo total de aportes y
Extraordinarios de S/ 1,227,383 Durante el mes, se efectuaron los siguientes depdsitos
de Aportes Ordinarios: SANTA CATALINA (S/ 1,100), ELAMAUTA (S/ 600).
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RESUMEN DE GESTION E INDICADORES Y PROYECCIONES DICIEMBRE 2024

PROYECTADOS |
Dic-23 | Jun-24 . ul-24| Ago-24{ Set-24| Oct-24. Nov-24 | Dic-24 | Var Jul |§ Dic-24| Avance%

Disponible 3,168 3,788 4268 1,993 1,774 1,066 1,243 576 | -87% 610 | 94%
Cartera Bruta 11,453| 7,934 4,564 | 4,650 | 5,517 (6,449 6,480 | 6,357 | 39% | (8860 72%
- Cartera Vigente 10,246| 6,727 2I357 3,443 |1 4,201 | 5,134 | 5110 5,079 51% 8,649 59%
- Cartera Vencida 1,207 | 1,207 | §207| 1,207 | 1,315/ 1,315| 1,296 | 1,207 0% 1,207 | 100%
Depositos COOPAC 10,047, 7,779 5052 5128 5901 6,449 | 6,495 | 5779 | 14% | | 8,873| 65%
Adeudos y Oblig. Finan. | 3,350 | 2,650 4600| 350 | 250 | 250 & 250 250 | -90% 250 | 100%
Patrimonio 2,683 | 2,641 ]613 2,625 2,633 |2,528| 2,572 | 2,657 2% 2,757 96%
Ingresos Financieros 1,199 | 642 | 705 | 740 | 780 | 837 903 965 37% 1,034| 93%
Gastos Financieros 717 | 364 l192 425 | 439 | 456 | 475 510 30% 520 | 98%
Gastos de Administracion| 1,128 | 463 f43 605 | 661 | 709 771 847 56% 760 | 111%
Resultado Neto del Ejer. 151 | -39 | -68 | -78 | -93 | -82 -54 28 | -142% 53 53%
Morosidad (%) 10.5% | 15.2% 2!.4% 26.0% [23.8% 120.4% | 20.0% | 18.99% | -28% | |13.6% | 39%
Provisiones / Mora (% ) 76.0% | 78.9% 7'.1% 79.1% |73.0% [74.2% | 75.3% | 63.1% | -20% | |82.5%

¢ Liquidez: Disminucion del saldo disponible en 87%, con niveles prudentes para seguir
colocando créditos, el saldo se acerca a la meta presupuestada de S/ 610 mil (94%) de
la COOPAC.

o Estabilidad en Cartera: Incremento del saldo de cartera vigente en 39% por
nuevos desembolsos deS/5,020, con unalcance a nivel del saldo del 72% de la meta
(S/ 8,860 mil) como saldo de cartera bruta.

* Reduccion de Adeudados: La significativa disminucién en adeudos financieros es
positiva, con impacto positivo en la eficiencia del margen financiero.

¢ Resultados: Se alcanzd los S/ 28 mil, cumpliendo con el objetivo de Estabilizar la
Central mediante el control y eficiencia en los gastos operativos, financieros que
afectan la rentabilidad con una tendencia a la recuperacion de ingresos devengados
en elsaldo de cartera.

¢ Morosidad: Producto del crecimiento de la cartera vigente baja en 28% desde
Jul 24, situandose en 18.99.0% senal de estabilizacion de la Central sobre la gestion
de riesgos de créditos.
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GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Estimados socios, a continuacion, se presentan los resultados en el ambito de la Gestion
Integral de Riesgos (GIR) de la Central CIDERURAL al cierre del ejercicio 2024.

I. RIESGO CREDITICIO
1.1.Indicadores de Calidad de Cartera
Durante el 2024, la Morosidad, pasa de tener su mayor valor a julio, a reducirse

progresivamente,
asi también el nivel de Provisiones (Vencidas como CAR) mostré un reduccion progresiva
durante todo el 2024, para mostrar la reducciébn mas importante intermensual, al

cierre de diciembre
(Resolucion N° 04173-2024, gradualidad del 80% al 60% de Provisiones constituidas)

EVOLUCION DE MORA, MORA DE ALTO RIESGO, PROVISIONES Y PROVISIONES DE ALTO RIESGO

90%

- 2554
26.45%
25.00% "
25.00% -
70%
23.84% 20.06%
20.00% 60%
20.06%
50%
15.00% g
0%
o )
10.00% B 30%
20%
5.00%
10%
0.00% 0%
Dic-23 Ene-24 Feb-24 Mar-24 Abr-24 May-24 Jun-24 Jul-24 Ago-24 Set-24 Oct-24 Nov-24 Dic-24
TICOBERTURA EECOBERTURA C.A.R -+-MORA -+-MORA CAR

1.2. Cartera clasificada por Calificacion de Riesgo SBS

Con relacion a la cartera clasificada por Categorias de Riesgo (Cartera Bruta segln
Clasificacion del deudor SBS), a diciembre 2023 los créditos calificados en Normal
representaron el 84.46% respecto a la cartera bruta, reduciéndose a julio 2024 a 65.70%
para a diciembre 2024 aumentar a 79.90%, teniendo interanualmente una reduccion de

9.56 p.p (puntos porcentuales).

Mar-24 | Abr-24 | May-24 | Jun-24 Jul-24 | Ago-24 | Set-24 | Oct-24 | Nov-24 | Dic-24

CATEGORIA RIESGO (%) | Dic-23 | Ene-24 | Feb-24

NORMAL 89.46% | 88.80% | 90.17% | 89.66% | 87.77% | 86.21% | 84.79% | 65.70% | 71.71% | 76.16% | 79.94% | 78.82% | 79.90%

CPP 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 7.85% | 2.33% | 1.96% | 1.35% | 2.56% | 1.11%

DEFICIENTE 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%

DUDOSO 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 1.94% | 0.00% | 0.00% | 0.00%

PERDIDA 10.54% | 11.20% | 9.83% | 10.34% | 12.23% | 13.79% | 15.21% | 26.45% | 25.96% | 19.94% | 18.72% | 18.62% | 18.99%
100% 100%

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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EVOLUCION DE CARTERA POR CALIFICACION DE RIESGO SBS
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1.3. Evolucion de la cartera de colocaciones

El crecimiento trimestral del saldo de la cartera de créditos total como vigente durante el
2024 se contrajo progresivamente, cerrando el 2024 con el mejor crecimiento trimestral
total comovigente, 15%Yy 17% respectivamente.

14,000,000 B 17.9% 20.0%
11,452,877 11,670,322 f 15 2% 15.0%
- o
12,000,000 | 10.0%
5.0%
10,000,000
7,934,209 0.0%
8,000,000 9.0
6,356,723
i
6,000,000 -15.0%
-20.0%
4,000,000 25.0%
2,000,000 ~30.0%
-35.0%
0 -40.0%

Dic 23 Mar-24 Jun-24 Sep-24 Dic-24
@ECARTERATOTAL  wun CARTERA VIGENTE -8 ATOTAL —e— A VIGENTE

Il. RIESGO DE LIQUIDEZ

El limite minimo de posicion global de liquidez establecido por la SBS es de 8% y segun
buenas practicas de 10% a 40%. La Central mantiene un indicador de 14% al cierre del
2024. Si bien se cumple con dicho indicador, se encuentra ligeramente superior al limite
minimo, es decir existe moderado riesgo de deficiencia por activos liquidos.
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LIQUIDEZ MN (%)

s Limite SBS MN (min) e Limite Int MIN (min) Limite Int MN (max)  —e—Liquidez MN
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Asimismo, vemos que la liquidez en M.E a diciembre 2024 es de 0%, el limite minimo de
SBS es de 20%, y segun buenas practicas el maximo es hasta 50%, a pesar que la Central
no realiza operaciones activas ni pasivas en M.E, hay actividades de funcionamiento
que se necesitan realizar con la moneda extranjera, es decir existe riesgo leve por
no poseer activos liquidos en moneda extranjera.

LIQUIDEZ ME (%)

I Limite SBS ME (min) = Limite Int ME (min) Limite Int ME (max)  —e—Liquidez ME
110 - 97 101 101 101
100 | o —e <

90
80
70
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20
10

Jun/23 Set/23 Dic/23 Mar/24 Jun/24 Set/24 Dic/24

[1. RIESGO DE MERCADO

El riesgo de mercado esta conformado por el riesgo de tasa de interés y tipo de cambio, el
primero se controla a través de las mejores cotizaciones de las inversiones
(Depobsitos a Plazo Fijo y Overnigth)através de la Unidad de Finanzas de la Central.

El riesgo de tasa de interés es gestionado por la CENTRAL dentro de un marco de modelo
definido.

Al 2024 de acuerdo al Reglamento de Mercado y Liquidez vigente, segiin normas SBS los
limites son 50% para sobrecompra y -10% para sobreventa. Se aprecia que la
posicion de cambio fue de SOBRECOMPRA, lo que equivale al 10.55% de nuestro
patrimonio efectivo (P.E)
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EVOLUCION POSICION DE CAMBIO
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IV. RIESGO OPERACIONAL

La Gestion de Riesgo Operacional es un aspecto fundamental en el proceso de negocio de
la Central CIDERURAL. EIl riesgo operacional interviene transversalmente en toda la
estructura de laorganizacion al identificar, valorizar, planificar y mitigar los eventos
de pérdidas que impactan negativamente en los resultados y/o patrimonio de la Central.
Al 31.12.2024 se haimplementado la metodologia de Matriz de Eventos de Pérdidas y
Ganancias la misma que permite realizar una adecuada gestion de los potenciales
eventos operacionales.

VI. CONCLUSIONES

1. Anivel saldo de cartera crediticia interanual para la cartera total y vigente a diciembre
2024 setuvo unareduccion de 44.5%y 50.4% respectivamente

2. ParalaCalidad de la cartera, interanualmente, el saldo moroso de la cartera vencida se
mantieneen S/ 1,207,061 y de la refinanciada aumenté en S/ 70,409 (al 2024
cerr6 en S/ 1,277,469), aumentando a cerca del doble la mora vencida como de alto
riesgo, no obstante esto obedece a la reduccion abrupta en 50% de junio a julio 2024
delsaldo de carteravigente

3. A nivel del gasto de provisiones, la Provision de cartera vencida como de alto riesgo
(CAR), durante todo el 2024 fue superior a 75% y 70% respectivamente, reduciéndose
adiciembre a63%y60% (Resolucion N° 04173-2024, gradualidad del 80% al 60% de
Provisiones constituidas)

4. El nivel de liquidez en Moneda Nacional (M.N), al cierre del 2024 es de 14%,
existiendo moderado defecto de liquidez en moneda nacional al esta cerca al limite
minimo de exigencia (8% segun SBSy 10% segln buenas practicas)

5. Anivel de riesgo por tipo de cambio, al cierre del 2024 se esta en Sobrecompra al estar
en 10.55% la posicion de cambio, esto por no poseer liquidez en moneda extranjera.

6. Para el aspecto de Riesgo Operacional, se implementé la metodologia de matriz de
eventos de pérdidas y ganancias que permitio identificar, controlar y reforzar los
posibles eventos de riesgos que afecten ala Central
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INFORME DEL SISTEMA DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Nuevas tipologias de operaciones sospechosas detectadas.

Durante el periodo 2024, no se han encontrado nuevas tipologias de operaciones
sospechosas.

Nuevos procedimientos implementados para preveniry gestionar losriesgos LA/FT.

Durante el periodo 2024, se ha modificado y actualizado el Manual de Prevencion y
Gestion de Riesgos de Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo. Este fue
aprobado el 26 de enero 2024.

Informacion relevante sobre las evaluaciones de los riesgos de LA/FT

asociados a los nuevos productos, servicios o canales de distribucion, o a la incursion en
nuevos mercados Durante el periodo informado, la central Ciderural ha continuado con los
productos y mercados en los que la cooperativa ya opera, por lo tanto, no se han
presentado nuevos productos o mercados que hayan tenido que ser sometidos al analisis
de riegos de LAFT, de modo que, no se han elaborado informes de parte del Oficial de
Cumplimiento respecto a la evaluacion de riesgos de LAFT.

Respecto a los servicios y canales de distribucion; no ha habido modificacién alguna
durante el periodo informado.

Estadisticas de operaciones inusuales y operaciones sospechosas reportadas a la UIF-
Peru, discriminando la informacion en forma mensual, especificando los montos
involucrados u otro aspecto que se considere significativo.

Durante el ano 2024 no se han identificado operaciones inusuales ni se han reportado
operaciones sospechosas a la Unidad de Inteligencia Financiera UIF - Perd.

N° de Importe N° de Importe

Operaciones (Délares) Operaciones (soles)
Enero 0l 0 0| 0l
Febrero 0l 0 0| 0l
[Marzo | 0| o g 0
[ Abril | 0| a g 0
Mayo 0 0 0| 0
Junio 0 0 0| 0
Hulio 0l 0 0| 0l
IAgosto | 0| d g 0
[Setiembre | 0| a g 0
Octubre | 0l ol al 0
Moviembre 0l 0 0| 0l
Diciembre 0 0 0| 0
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Numero de ROS enviados a la UIF durante el aio

Conforme a lo indicado, en el transcurso del periodo informado no se ha reportado
operaciones sospechosas.

Analisis y control que el registro de operaciones esta siendo debidamente llenado por
el personal encargado.

e Analisis

Elregistro de operaciones RO es llevado en sistema SFI (Sistema integrado
Financiero) que posee la central CIDERURAL. Asimismo, el registro de
operaciones contiene la informacion minima contenida en la normativa
cumpliendo con los umbrales establecidos en la norma en forma cronolégica.

* Mantenimiento

Enla central Ciderural existen medidas de seguridad para conservarla
informaciony la documentacion que sustentan las operaciones registradas en el
RO, verificando el cumplimiento de los plazos establecidos en la normativa
respecto a la conservacion del RO. (10 anos, seglin Art 44 Res SBS 5060-2018)
¢ Clientes excluidos del RO

La central Ciderural no cuenta con socios que hayan sido excluidos del RO. Ni
cuenta con socios excluidos que hayan sido reincorporados al RO durante elano
en analisis.

. PEN: Sol (Peruano) USD: Daolar
Tipo Operacidn Nro Oper
Nro Oper | Monto | Nro Oper Monto

001: Amortizacion de préstamos 23 3,566,724 0 0 23
Dﬂ?.Amnrtmacmn anticipada de 20 3,939,029 0 0 20
prestamo

00&: Depositos en cuenta 43 10,291,040 9 1,717,546.17 52
007: D‘e_f._embnlsn dg préstamo 18 6,110,000 0 0 iR
y/o crédito en efectivo

009: Retiro 103 20,084,989 g 2,280,924.79 111

Total general 207 43,991,781 17 3,998,471 224
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Numero de Operaciones por Mes
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Conocimiento de socios, proveedores, contrapartes y del mercado

Actualmente existen procedimientos establecidos, que permiten conocer, identificar y
aceptar a nuestros socios, es asi que al momento de asociarse se toma pleno
conocimiento de la informacion basica referente al cliente, asi como la relacionada a
actividades desempenadas y otras similares que nos permitan tomar conocimiento de las
labores que realizan nuestros socios.

Conocimiento del socio

Central CIDERURAL cuenta con politicas para la identificacion de sus socios y el debido
conocimiento de sus socios ademas de contar con procedimientos para el conocimiento
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de sus socios
Conocimiento de proveedores

Central CIDERURAL cuenta con politicas para la identificacion y el debido conocimiento de
sus proveedores, asi como con procedimientos para la identificacion y el debido
conocimiento de sus proveedores

Conocimiento de contrapartes

Central CIDERURAL cuenta con politicas para la identificacion y el debido conocimiento de
sus contrapartes, asi como con procedimientos para la identificacion y el debido
conocimiento de sus contrapartes

Conocimiento del mercado

Central CIDERURAL cuenta con politicas para la identificacion y el debido conocimiento del
mercado, asi como con procedimientos para la identificacion y el debido conocimiento del
mercado

Cumplimiento con las politicas de conocimiento de los directivos, gerentes y
trabajadores.

Conocimiento del Trabajador

Se ha cumplido con las politicas de conocimiento de los directivos, gerentes y
trabajadores, por lo tanto, no ha habido Sanciones aplicadas a los trabajadores durante el
ano porincumplimiento del SPLAFT.

Conocimiento del personal mediante la evaluaciéon de sus antecedentes personales,
laboralesy patrimoniales

El Oficial de Cumplimiento viene exigiendo a los colaboradores la documentacion que
permita identificarlos plenamente, los mismos que se encuentran debidamente
archivados ensu file personal (digital)

Los documentos que deben constar en el file de nuestros Principales Funcionarios, son los
siguientes:

Declaracion Jurada de no contar con antecedentes Policiales y Penales
Certificado Unico laboral para personas adultas (CERTIADULTO)
Declaracion Jurada Patrimonial

Declaracion Jurada de Antecedentes Laborales

Declaracion Jurada de Antecedentes Personales

Declaracion Jurada de ldoneidad Moral

Declaracion Jurada de ldoneidad Técnica

Declaracion Jurada Domiciliaria

. Declaracion Jurada de Consanguinidad

10. CV documentado

11. Formularic PEP

12. Declaracion Jurada de conocimiento del Manual LAFT

13. Declaracion Jurada de conocimiento del Codigo de Conducta

14. Constancia de haber sido capacitado en el Sistema de Prevencion de
Lavado de Activo y Financiamiento del Terrorismo

15. Consolidado de Central de Riesgos, del que se desprenda que el
colaborador cuenta con buena calificacion

16. DNI actualizado

©00 | b L)) =
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Los documentos que deben constar en el file personal de nuestros colaboradores, son los
siguientes:

Declaracion Jurada de no contar con antecedentes Policiales y Penales

Certificado Unico laboral para personas adultas (CERTIADULTO)

Declaracion Jurada Patrimonial

Declaracion Jurada de Antecedentes Laborales

Declaracion Jurada de Antecedentes Personales

S [SIENTRINT A

Declaracion Jurada Domiciliaria

. CV documentado

8. Declaracion Jurada de conocimiento del Manual LAFT

9. Declaracién Jurada de conocimiento del Codigo de Conducta

10. Constancia de haber sido capacitado en el Sistema de Prevencion de
| avado de Activo y Financiamiento del Terrorismo

11. Consolidado de Central de Riesgos, del que se desprenda que el
colaborador cuenta con buena calificacion

12. DNI actualizado

. Capacitacion del Personal en temas relativos a la prevencion de Lavado de Activos

El plan anual de capacitacion LAFT 2024 de CIDERURAL se aprob6 en sesion de consejo de

administracion en diciembre 2023
Nro NOMEBRES ¥ APELLIDOS CARGOS
1 | Walter Jaime Yalle Jara Gerente General (e)
2 | Patricia Jesus Segura Rondan Contador
3 |Jose Luis Perez Solorzano Jefe de TI
4 | Humberto Enrique Garcia Segura Auditor
5 |Zandro Enzo Salas Capo Jefe de Riesgo
6 |Liz Beatriz De la Cruz Huaman Oficial de Cumplimiento
7 | Sarai Maricielo Palma Melgar Asistente de Operaciones
8 |Patricks Joren Contrera Cordova Analista de Riesgo
9 |Alicia Mabel Gonzales Uchuypuma | Analista de Finanzas
10 | Karla Yalle Jara Auxiliar de Contabilidad
11 | Doris Lara Chocce Asesora Legal
12 | Pedro Miguel Cordova Velasquez Consultor Financiero
13 | Walther Carlos Mendoza Apolinario | Consultor DGRV - Microscore
14 | Jose Mario Fuentes Paredes SN AL AR = i v e

Social
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Las capacitaciones para los directivos se llevaron a cabo el 10 de setiembre del 2024.

ORGANO DE
REPRESENTANTE ELEGIDO GOBIERNO CARGO
Santos Cirilo Alvarado Garcia EONEEIDOE Presidente
Inti Nalter Humala Arias ADMINISTRACION Vicepresidente
Jose Armando Yupanqui Carpio Secretario
Iris Maritza Vilchez Paucar Per—— Presidente
Rolly Missael Chanca Gutiérrez VIGILANCIA Secretario
Judith Espinoza Salas Suplente
Inti Nalter Humala Arias : Vicepresidente
Daniel Asdrubal Holguin Guarnizo b Secretario
g EDUCACION
Fernando Samuel Melendez Velarde Suplente
Luis Enrique Garcia Bedregal ] Presidente
René Ivan Rengifo Guerrero s Secretario
g ELECTORAL
Elber Alarcon Garay Suplente
Jose Armando Yupanqgui Carpio Presidente
Wilson Carlos Marin Rodriguez COMITE DE ETICA Secretario
Luis Silva Mantari Suplente

Asimismo, los siguientes datos son relevantes respecto a las capacitaciones del 2024

INumero de directivos capacitados | 13|

INGmero de gerentes capacitados 1

Eﬂmarn de trabajadores que tienen contacto con el 4
ublico capacitados

Eﬂmern de trabajadores que NO tienen contacto con 5
| pablico capacitados

tlcl;jmarn de trabajadores que trabajan directamente 1

n el OC y que fueron capacitados

Descripcion general de la capacitacion otorgada

El objetivo principal de la capacitacion realizada a trabajadores de la Central CIDERURAL
es proporcionar a los directivos y trabajadores los conceptos y normativas para el
conocimiento de las gestiones de la Central para evitar ser utilizado en delito de Lavado de
Activosy sersancionados y multados por los entes reguladores.

El Oficial de Cumplimiento ha cumplido con revisar y actualizar los programas de
capacitacion con los que cuenta CIDERURAL

En CIDERURAL no se cuenta con capacitaciones diferenciadas de acuerdo al perfil de los
directivos, gerentes y trabajadores, dado que por el tamano de la Central no amerita
hacerlo.
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NORMAS INTERNAS

Cabe indicar las normas internas con las que contamos en la actualidad y que han sido
actualizadas de acuerdo al siguiente cuadro:

Norma interna Ultima Actualizacion
Manual de Prevencion y Gestién de 26/01/2024
Riesgo LAFT
Cédigo de conducta 5/09/2019
Metodologia de Scoring de Lavado de 25/04/2022
Activos

La modificacion de dichas normas fue comunicada a los directivos, gerentes y
trabajadores de CIDERURAL.

Cumplimiento del manual y codigo de conducta por parte de los directivos, gerentes y
trabajadores. Cambios y actualizaciones del manual y gestion de los riesgos de LA/FT.
Sanciones impuestasylas medidas correctivas adoptadas

MANUAL DE LAFT

El Manual de prevencion y gestion de los riesgos de LA/FT fue aprobado por el Consejo de
Administracion de la central CIDERURAL por primera vez el 27 de junio del 2015, luego una
Ultima actualizacion fue realizada el 26 de diciembre del 2024, modificando segun
recomendaciones del Informe de Inspeccion N°00008-2023-DSIF.

Los 27 trabajadores (incluyendo directivos) de la central CIDERURAL han recibido el
Manual para la de prevencion de LA/FTy Gestion de los riesgos de LA/FT en elano 2024.

Cabe destacar que durante el 2024 no han existido casos de incumplimiento del manual

por parte de directivos, gerentes y trabajadores de la empresa, ni se han impuesto
sanciones porincumplimiento del Manual por parte de directivos, gerentes y trabajadores

CODIGO DECONDUCTA

El Codigo de Conducta fue aprobado por el Consejo de Administracion de la central
CIDERURAL siendo aprobado por primera vez el 20 de diciembre del 2018 y cuya Gltima
actualizacion fue realizada el 05 de setiembre del 2019.

Los 27 trabajadores (incluyendo directivos) de la central CIDERURAL han recibido el
Cédigo de Conductaenelano2024.

Cabe destacar que durante el 2024 no han existido casos de incumplimiento del “Codigo
de Conducta” por parte de directivos, gerentes y trabajadores de la empresa, ni se han
impuesto sanciones por incumplimiento del documento mencionado por parte de
directivos, gerentes ytrabajadores

Avancey grado de cumplimiento del programa anual de trabajo.

Respecto al programa anual de trabajo del Oficial de Cumplimiento 2024, éste fue
aprobado el 28 de diciembre del 2023. Dicho contiene un total de 72 actividades, estando
distribuidas de la siguiente manera:
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Programa Anual OC - 2024

15% . .
‘“HH\ M Politicas del sistema de
/’ \‘\\ prevencidn de LAFT

F. _,ff ™, y

10% |
i I.' ".l 45% | Control de operaciones
ey

f.-" B Gestion administrativa de
20%

O Supervision del Sistema
de Prevencion LAFT

A la fecha se tiene un avance de 70 actividades completadas de 72 planificadas, que
significan un cumplimiento anual del 97%, de acuerdo al siguiente grafico.

Avance Plan Anual de Trabajo OC-2024

Actividades
Pendientes
3%

Acciones adoptadas respecto de las observaciones formuladas por la UIF, Auditoria
Interna o Auditoria Externa

Situacion de las Observaciones y/o0 Recomendaciones Formuladas por:

UIF-Pera Auditoria Auditoria
Interna Externa
N° de Observaciones I 5 [ 3 I 0 |
N° de Recomendaciones I 0 I 0 I 0 |
N° Recomendaciones Implementadas 3 3 0
N° Recomendaciones En Proceso de 5 0 0
implementacién
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UIF-SBS

El 23 de mayo 2022, la UIF, mediane oficio 20909-2022, la SBS dispuso realizar una
inspeccion, la cual se realiz6 de manera no presencial, a fin de verificar la adecuada
implementacion de su Sistema de Prevencion y Gestion de los Riesgos de LA/FT, asi como
laidoneidad de los directivos, gerentesy principales funcionarios.

El 12 de noviembre mediante INFORME N° 020-2024/0C se present6 la implementacion
de 3 observaciones correspondiente al Informe de Inspeccion N° 00008-2023-DSIF,
quedando 2 observaciones en proceso de Implementacion teniendo plazo hasta el 31 dce
marzo del 2025 seglin OFICIO N° 72418-2024- SBS donde se acepta la prorroga solicitada
paralaimplementacion de dichas observaciones.

AUDITORIA INTERNA

En lo que respecta a Auditoria Interna no se ha recibido informe dictaminando
observaciones al SPLAFT del periodo 2024, esto debido a la renuncia del Auditor Interno
en fecha 31/12/2024 y el nuevo Auditor Interno ingreso a trabajar el 15 de enero del
2025.

Hemos Tomado de referencia el INFORME DE AUDITORIA N°004-2024-UAICIDERURAL,
como datos para nuestro informe anual.

AUDITORIA EXTERNA

En lo que respecta a Auditoria Externa se ha recibido informe dictaminando una
observacion al SPLAFT de Central CIDERUAL, la cual esta en proceso de Implementacion.
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INFORME FINANCIERO DE CONTABILIDAD

1) ESTADO DE SITUACION FINANCIERAAL 31 DEENERO DEL 2025

Al mes de enero de 2025, la Central presenté un Total de Activos de S/ 8,612,122, lo que
representa una variacion mensual de S/ -151,333 (-2%) respecto a diciembre de 2024,y
una reduccion de S/ -6,603,915 (-43%) en comparacion con el mismo mes del ano
anterior (enero de 2024).

A nivel de proyeccion, segun el presupuesto, se alcanzé la meta al 90%, siendo el Total de
Activos Proyectados de S/ 9,543,858. La variacion mensual del total de activos se debe
principalmente a la disminucion del Disponible y el saldo de la Cartera de Créditos
Vigentes.

Variacion Men  Variacion Anu Proyectados
Ene24 Dic24 Ene25 Pat% S/ % S % Ene25 Pat%
15216,037|8 763455 8,612122| 100% | -151,333| -2% |-6,603915 -43% |9543858) 90%

TOTAL DEL ACTIVO

A continuacion, se detallan los principales rubros que impactaron el estado de situacion
financiera de la Central:

Disponible:

Al mes de enero de 2025, la Central Ciderural cerré con un Disponible de S/ 975,084, con
un incremento mensual del 69% debido al ingreso de DPFs de COOPAC ETICA, y una
disminucion del -66% respecto a enero de 2024 por la cancelacion del Back to Back con el
Banco del Comercio. Cabe indicar que este mes se recibieron retiros de DPF vy
cancelaciones de créditos.

Respecto a la meta proyectada, se mantuvo la liquidez con una participacion al 167%,
cuidando la rentabilidad de los excedentes de liquidez por captacion de depdsitos. Se
resalta la necesidad de seguir fortaleciendo la gestion de tesoreria para mejorar los flujos

de caja.
Variacion Men  Variacion Anu Proyectados
EETEERY NG NEeve) (entid MU I MV MR Ere S Pat%
DISPONIBLE 2862,9% | 575699 | 975084 | 1% | 399,386 | 69%

Cartera de Créditos:

Ene24 Dic24

CARTERA DE CREDITOS
Créditos Vigentes
Créditos Refinan

En el mesde Ene-25, la Cartera de Créditos Neta cerroconunsaldo S/. 4,949,745 con una
variacion del -12%, esto debido a la pre-cancelacion, colocacion de nuevos crédito y
prepago de varios créditos. Los saldos de cartera refinanciada y vencida se mantienen
constante respecto al mes anterior.

Respecto a la Provision de cartera se incrementé en forma mensualen S/ 15,541 (2%) en
cumplimiento al plan de Gradualidad 2025

Por otro lado, la caida anual del 50% de variacién anual obedece a problemas de gobierno
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corporativo, lo que afecté negativamente el saldo neto de la cartera.

Respecto a la Cartera Bruta a Ene-25 se alcanz6 el saldo de S/ 5,717,055 con una
variacion de S/ 639,668 (-10%) mensual, por la pre - cancelacion de la COOPAC SANTA
CATALINA DE CURAHUASI, esta reduccion en los créditos vigentes sugiere una contraccion
en la actividad crediticia, lo que afecto a los ingresos financieros del mes, por el lado de la
cartera Refinanciada existe una reduccion del 9%. Ademas, los créditos en cobranza
judicial se mantienen constantes S/ 1,207,061. El alcance a la meta presupuestada se
tiene un 88%.

RUBROS EEFF

Cartera Bruta 10,774,667| 6,356,723| 5,717,055,
VIGENTE 9,567,607 | 5079,254|4445634| 78%
REFINANCIADA 70409 | 64,360
JUDICIAL 1,207,061 | 1,207,061|1,207,061| 21.1%

Calidad de Colocaciones, A mes de Ene 2025, cerr6é con un indicador de mora en 21.11%,
cifra superior al mes anterior en 10%, como se observa la cartera vencida no se
incrementa, pero la reduccion del saldo vigente incrementa el ratio a 21,11%, con una
mayor cobertura de provision el 2% mensual.

La variacion de la cartera vencida comparativa con Ene-25 y con el aino anterior se refleja
en el presente anexo evolucion de morosidad.

Variacion
Riesgo Crediticio Jul 24 Ago 24 Set 24 Oct 24
Morosidad 26.45% 25.96% 23.84% 20.40% 20.00% 18.99% 21.11% 1%
Cartera Alto Riesgo 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.10% 22.24%

Provisiones /Créditos Atrasat  79.07% 79.06% 73.01% 74.19% 58.78% 63.12% 64.40% 2%

A continuacion, se presenta el grafico de evolucion de mora.

B Morosidad

5 26.45% 25.96% o
30.00% 23.84% 20.40% 20.00% 18.99% 21.11%
20.00%
0.00%
Jul 24 Ago 24 Set 24 Oct 24 Nov 24 Dic 24 Ene 25

Activo Fijo:

VariacionMen  Variacion Anu
Dic24 Ene25 Pat% S/ %

1,492,404(1,518188| 18% | 25784 | 2%

Proyectados
S/ % Ene25 Pat%
1,480,923 | 3974% | 1,492018 | 102%

Ene-24

INMUEBLES, MOBILIAH

El valor de inmuebles, mobiliario y equipo alcanzé los S/. 1,518,188, lo que representa el
18% del total de los activos. Esta cifra muestra un aumento del 2% en comparacion con el
mes anterior, debido a los costos de Construccion en la remodelacién lery 2do piso del
nuevo local de San Borja, los cuales se registraron como obras en ejecucion. En
comparacion con el mismo mes del ano anterior, se observa un notable incremento.

Esta variacion anual se explica principalmente por la reclasificacion contable realizada en
julio de 2024 del inmueble de San Borja, considerado errbneamente como Bien
adjudicado porla COOPAC en un remate de SUNAT en 2020.
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Pasivos:

Al mes de Ene-25, la Central present6é un Total de Pasivos de S/. 5,963,438 la variacion
mensual refleja una disminucion de los pasivos del -2% debido al retiro de cuentas de
ahorros y DPF de COOPACs, respecto a los Adeudados con entidades financieras se
mantiene la politica interna en reducir el nivel de deuda externa y mejorar la autonomia
financiera de la COOPAC mediante DPF.

PASIVO
DEPOSITOS DE COOPAC 9,160,407 |5778711|5638232| 65% |-140479| -2% |-3522175| -38% | 6,543 573| 86%
Depasiios de Ahorro 362,233 | 1,924,875/ 1,867,534] -57341 | -3% [1,505302| 416% | 2400992
Depdsiios a Plazo 8798174 | 3 853,836| 3,770,698 -83138 | -2% |[-5027476| -57% | 4,142,581
ADEUDOS Y OBLIGACIONES FINAN 3240200 | 250250 | 250250 [ 3% 0 0% |-2989,958| -92% | 255499
Adeudos y Obligaciones con CO| 2,921,321 0 0 0 0% |-2921,321| -100% 0
Otros Adeudos y Obligaciones del 318,887 | 250,250 | 250,250 0 0% | -68637 | -22% | 255499
125628@4&10&&1 5963438 -143143| 2% |-6999386 -53% | 6876367 87%

Los Depositos de las Central suman S/. 5,638,232, representando el 65% del total del
pasivo y patrimonio. Esta cifra muestra una reduccion del -2% respecto al mes anterior,
pero una reduccion del -38% en comparacion con el mismo periodo del ano pasado. En
términos mensuales, los depdsitos de ahorro disminuyeron un -3%, mientras que los
depositos a plazo un -2%, impulsados principalmente por el retiro de plazo fijo de S/.
900,000 por parte de la COOPAC SANTA CATALINA DE CURAHUASI, y el ingreso de COOPAC
ETICAenS/ 800,000 aun plazode 1 ano.

Adeudos y Obligaciones Financieras: Los adeudos totalizan S/. 250,250, lo que
representa el 3% del total del pasivo y patrimonio. No hay variacion respecto al mes
anterior y una reduccion del 92% respecto al mismo periodo del ano anterior, por la
cancelacion de Back to Back con Banco de Comercio, Coopac Amazonas y Etica. lo que
indica que la Central ha reducido su deuda, mejorando su posicion de endeudamiento.

RUBROS EEFF Ene24 Dic24 Ene25 Part% Vai.S/[ Vari.% Ene25 meta%

Total Adeudados: 3171,572| 250,250 | 250,250 255499 | 98%
Adeudado Corto Plazo 2,921,321 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
PRESTAMO COOPAC ETICA 44,339 0 0

PRESTAMO BANCO DE COMERCIO | 2,438,000 0 0

PRESTAMO COOPAC AMAZONAS 438,983 0 0

Adeudados Largo Plazo: 290,250 | 250,250 | 290,250 | 3% 2% 0% 0% 0%
PRESTAMO DGRV 250,250 | 250,250 | 250,250 | 100%
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Resultado Neto del Ejercicio

Variacion Anual Proyectados
Ene24 Dic24 Ene25 S/ %  Dic-24 Part %

Prov.Deprec. Amort 1,154 | 33410 | 1,722 | 567 | 4%
Prov. Crédiios Indirecios 0 9w | o| o | 0%

IRESULTADO DE OPERACION  |-15716| -46,673 |-12190| 3526 | -22% |-7,063
Ingr/Gast Extraord 0 | 70| o | o
[RESULTADO NETO DEL EJERCICI(-15716] 28406 |-12190| 3526 | -22% |10,618| -215%

El resultado neto del ejercicio a Ene de 2025 muestra ligeramente una cifrade S/.-12,190
inferior al Ene-24 (S/ -15,716). Este resultado refleja un cumplimiento dentro del
presupuesto anual, y del crecimiento de cartera con una reduccion en gastos de
administracion para alcanzar la sostenibilidad y Rentabilidad financiera.

Conclusion:

La Central Ciderural ha enfrentado desafios significativos en términos de reduccion de
activos, cartera de créditos y depodsitos, lo que ha impactado negativamente en sus
ingresos financieros. Sin embargo, se han logrado avances en la reduccion de deuda,
optimizacion de costos y mejora en la gestion de provisiones.

Es fundamental continuar fortaleciendo la gestion crediticia, la captacion de depdsitosy la
eficiencia operativa para asegurar la sostenibilidad y rentabilidad de la Central en el
medianoy largo plazo.
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'y CENTRAL DE COOPERATIVAS DE AHORROS Y CREDITO “"CIDERURAL"
EP RURAL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO (Balance General)
Central de Cooperativas de Ahorro y Crédito MENSUAL ANUAL
31/01/2024  31/12/2024  31/01/2025 Anexo %  Variadén % 31/01/2024 Variad6n
ACTIVO
DISPONIBLE 2,862,9% 575,699 975084 1 11.32% 399,386 69.37% 2,862,906 -1,887,012  -6594%
CAR 0 0.00% 0  000% 0 0 0.00%
BANCOS Y OTRAS EMP DEL SISTEMA FINANCIERO DEL PAIS 2,862,995 575,699 975,084 11.3% 399,386  69.37% 2,862,995 -1,887,011  -6594%
OTRASDISPONIBILIDADES 1 0.00% 0  0.00% 1 -1 0.00%
INVERSIONESNEGOCIABLES Y A VENCIMIENTO 0.00 0.00% 0 000% 0 0 0.00%
INVERSIONES A VENCIMIENTO 0 0.00% 0 0.00% 0 0 0.00%
RENDIMIENTO DE INVERSIONES 0 0.00% 0 0.00% 0 0 0.00%
CARTERA DE CREDITOS 9,875,957 5,599,226 4040745 2 5747%  -649,482 -11.60% 9875957 -4926212  -49.88%
CARTERA DE CREDITOSVIGENTES 9,501,145 5085924 4,458,032 51.76%  -627,82 -12.35% 9,501,145 -5133113  -53.52%
CARTERA DE CREDITO REFINANCIADO 0 68,092 62,044 0.72% 6,049 -8.88% 0 62,044  0.00%
CARTERA DE CREDITOSVENCIDOS 0 0 0 0.00% 0 000% 0 0 000%
CARTERA DE CREDITOSEN COBRANZA LD. 1,207,061 1,207,061 1,207,061 14.02% 0 000% 1,207,061 0 000%
PROVISIONES PARA CREDITOS -922,248 -761,851 777,391 -9.03% 15541 2.04% 922,248 144857  -1571%
CUENTASPORCOBRAR 378233 284473 324985 3 377% 0512 14.24% 78233 53247 -14.08%
CUENTASPOR COBRAR POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 77,599 25,667 39,103 0.45% 13436 5235% 77,509  -38496  -49.61%
OTRASCUENTAS POR COBRAR 300,634 258,806 285,882 3.3%% 27,076 10.46% 300634 -14752  -491%
BIENESREALIZABLES RECIBIDOSEN PAGO Y ADLDICADOS 1,373,895 0.00% 0 000% 1,373,895 -1,373895  -100.00%
BIENES REALIZABLES INMUEBLES-LOCAL 1,373,895 0.00% 0 000% 1,373,895 -1,373,895  -100.00%
PARTICIPACIONES 72,763 72,927 7297 4  085% 0 000% 72,763 16 02%
ASOCIADAS 72,763 72,927 72,927 0.85% 0 000% 72,763 163 0.22%
INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPO, NETO 37,264 1,492,404 1518188 5  17.63% 25784 1.73% 37,264 1,480,923  3974.10%
ACTIVO INTANGIBLE 611,178 701,708 711,378 6  8.26% 9670 1.38% 611,178 100200  16.39%
OTROSACTIVOSINTANGIBLES 611,178 701,708 711,378 8.26% 9670 1.38% 611,178 100200  16.39%
IMPUESTOS CORRIENTE 0.00 0.00% 000 0.00% 0 000  0.00%
IMPUESTOSDIFERIDOS 257 4,983 5010 8  0.06% 7 054% 257 4753 1849.4%%
ACTIVOSNO CORRIENTESMANTENIDOS PARA LA VENTA 300 0 0.00% 0  0.00% 300 300 0.00%
OTROSACTIVOS 3194 32,035 54804 7  064% 2770 71.08% 3194 51,611  1616.12%
TOTALDELACTIVO 15.216,037 763,455 8612121 100.00%  -151,34  -1.73% 15216,037 -6603916  -43.40%
PASIVO
DEPOSITOS DE COOPAC 9,160,407 5778711 5638232 9  6547%  -140479 -2.43% 9,160,407 -352175  -38.45%
DEPOSITOS DE AHORRO 362,233 1,924,875 1,867,534 21.68% 57,341 -2.98% 362,233 1505302  415.56%
DEPOSITOSA PLAZO 8,798,174 3,853,836 3,770,608 43.78% 83138 -216% 8798174 -5027,476  -57.14%
ADBUDOSY OBLIGACIONESFINANCIERAS 3,240,200 0 000% 0 000% 3240209 -3240209  -100.00%
ADEUDOS Y OBLIGAC CON COOPAC YEMP FINANCPAIS 2,921,321 0.00% 0 0.00% 2,921,321 -2,921,321  -100.00%
ADEUDOS Y OBLIGAC EMP EXTERIOR Y ORG FINANC INTER 318,887 0.00% 0 0.00% 318887 -318887  0.00%
OTROSADEUDOS Y OBLIGAC DEL PAIS Y DEL EXTERIOR 0 0.00% 0 0.00% 0 0 0.00%
CUENTASPORPAGAR 135870 77,204 73573 11 0.85% 3721 -481% 135870  -62297  -4585%
ADEUDOSY OBLIGACIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZD 0.00 250,250 250250 10 291% 0 000% 0 250250 @ 0.00%
PROVISIONES 11,034 0 0 12 000% 0 000% 17,084 11,034 -100.00%
PROVISIONES PARA CREDITOS CONTINGENTES 0 0 0.00% 0 000% 0 0.00%
OTRASPROVISIONES 11,034 0 0 0.00% 0 0.00% 17,084 -11,034  -100.00%
IMPUESTOS CORRIENTES 406 3% 62 11 001% 27 91.27% 406 217 $3.38%
OTROSPASIVOS 14,898 0 760 0.01% 760 100.00% 14808 -14138  -94.90%
TOTALDELPASIVO 12,562,824 6,106,581 5,963,438 60.24%  -143143  -2.34% 12,562,824 -6,599,386  -5253%
PATRIMONIO 0
CAPITALSOCIAL 1,267,846 1,227,384 1,231,384 13 1430% 4000 0.33% 1,267,846  -36462  -2.88%
CAPITALADICIONAL 14,476 141,476 141,476 1.64% 0 000% 141,476 0 000%
RESERVAS 1,108,311 1,259,607 1,259,607 14.63% 0 000% 1,108311 151,296  13.65%
RESULTADOSACUMULADOS 151,29 0 28,406 0.33% 28406  0.00% 151,296 -122890  0.00%
RESULTADO NETO DEL EERCICIO -15716 28,406 -12,790 -0.14% -40,597 -142.91% -15716 3506  -22.43%
TOTALDEL PATRIMONIO 2,653,213 2,656,873 2,648,683 30.76% -8190 -0.31% 2,653,213 -4,529 -0.17%
TOTALDELPASIVO Y PATRIMONIO 15216,037 8,763,455 8612122 100.00%  -151,33  -1.73% 15216087 -6,603915  -43.40%
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ANALISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS

' CENTRAL DE COOPERATIVAS DE AHORROS Y CREDITO "CIDERURAL"
_ RURAL ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO (Estado de Ganandiasy Pérdida)
Central de Cooperativas de Ahorro y Crédito MENSUAL ANUAL
DETALLE 31/01/2024 31/12/2024 31/01/2025 % Variadon % 31/01/2024 Variacién %
INGRESOS POR INTERESES 0,005 96494 50,555 100.00%  -914409 -0476% 9,095 -48539 -48.98%
DISPONIBLE 6,055 75,946 1,618 3.20% -74,328 -97.87% 6,055 -4,437 -73.28%
INVERSIONES A VENCIMIENTO 15658 0 0.00% -15,658 -100.00% 0 0.00%
CARTERA DE CREDITOS DIRECTOS 93,040 873,360 48,938 96.80% -824,422 -94.40% 93,040 -44102 -47.40%
CUENTASPOR COBRAR 0.00 0 0 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0 0.00%
GASTOS POR INTERESES 55,570 510,255 11,549 22.84% -498,706 -97.74% 55570 -M4,021 -79.22%
OBLGACIONES CON ELPUBLICO 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00%
OBUGACIONES POR DEPOSITOSDE COOPAC 37,207 336,092 11,549 22.84% -324,543 -96.56% 37,207 -25658 -68.96%
ADEUDOSY OBLG COOPACY EMP SIST FINANC PAIS 18,363 146,084 0 0.00% -146,084 -100.00% 18363 -18363 -100.00%
OTROSADEUDOSY OBLUGACIONES DEL PAISY DEL EXTERIOR 28,079 0 0.00% -28,079 -100.00% 0 0.00%
MARGEN FINANCIERO BRUTO 43,525 454,710 39,006 77.16% -415703 -91.42% 43,525 -4,519 -10.38%
PROVISIONES PARA CREDITOS DIRECTOS 5279 859 15541 30.74% 14,682 1709.62% 5279 10,261 194.38%
MARGEN FINANCIERO NETO 38,246 453,851 23,466 46.42% -430,385 -94.83% 38246 -14780 -38.64%
INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 33,691 460,781 36964 73.12% -423,817 -91.98% 33,691 3274 9.7%%
INGRESOS DIVERSOS 33,691 460,781 36964 73.12% -423,817 -91.98% 33,691 3274 972%
GASTOS POR SERVICIOSFINANCIEROS 1,229 50,972 6,309 12.48% -44,663 -87.62% 1,229 5081 413.48%
PRIMAS AL FONDO SEGURO DEPOSITO 0 33,704 5461 10.80% -28,243 -83.80% 0 5461  0.00%
GASTOSDIVERSOS 1,229 17,268 849 1.68% -16,419 -95.09% 1,229 -380 -30.93%
MARGEN FINANCIERO NETO DEING. Y GTOS PORSERV. FINANC. 70,708 863,660 54,121 107.05% -809,539 -93.73% 70,708 -16587 -23.46%
RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF) 274 -20,383 -165 -0.33% 20218 -99.19% 274 -439 -160.02%
INVERSIONES A VALOR RAZONABLE CON CAMBIO EN RESULTADOS 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
GANANCIA (PERDIDA) EN PARTICIPACIONES 0.00 0.00% 0 000% 0.00 0.00 0.00%
UTILIDAD-PERDIDA DE DIFERENCIA DE CAMBIO 274 -20,383 -165 -0.33% 20,218 -99.19% 274 -439 -160.02%
MARGEN OPERACIONAL 70,982 843,277 53956 106.73% -789,321 -93.60% 70982 -17,026 -23.99%
GASTOS DEADMINISTRACION 85,544 846,601 64,424 127.43% -782177 -92.3%% 85544 -21,119 -24.69%
GASTOS DE PERSONALY DIRECTIVOS 54,961 479,010 43,156 85.36% -435,854 -90.99% 54961 -11,805 -21.48%
GASTOS POR SERVICIOS RECIBIDOS DE TERCEROS 30,086 356,779 21,172 41.88% -335607 -94.07% 30,036 -8,864 -29.51%
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 547 10,813 97 0.19% -10,716 -99.11% 547 -450 -82.35%
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 1,154 33,410 1,72 3.41% -31,688 -94.85% 1,154 567 49.15%
MARGEN OPERACIONALNETO -15716 -36,734 -12,190 -24.11% 24,544 -66.82% -15716 3526 -2243%
VALUACION DEACTIVOSY PROVISIONES
PROVISIONES PARA CREDITOS INDIRECTOS 0 0 0 0.00% 0 0.00% 0 0 100.00%
PROVISIONES POR INCOBRABILDAD DE CUENTAS POR COBRAR 9,939 0 0.00% -9,939 -100.00% 0 100.00%
OTRASPROVISIONES 0 0.00% 0 0.00% 0 0 0.00%
RESULTADO DE OPERACION -15716 -46,673 -12190 -24.11% 34,483 -73.88% -15716 3526 -2243%
OTROSINGRESOSY GASTOS 0 75,080 0 0.00% -75080 -100.00% 0 0 0.00%
OTROSINGRESOSY GASTOS 0 75,080 0 0.00% -75,080 -100.00% 0 0 0.00%
RESULTADO DELEERCICIO ANTES PARTICIP EIMPTO A LA RTA -15716 28,406 -12190 -24.11% -40,597 -142.91% -15716 3526 -2243%
IMPUESTO A LA RENTA
RESULTADO NETO DELEERCICIO -15716 28,406 -12,190 -24.11% -40,597 -14291% -15716 3526 -2243%
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MEMORIA DEL COMITE DE EDUCACION

Inti Walter Humala Arias
Presidente
Coopac Virgen de las Nieves

Senores directivos y representantes de las COOPAC socias de la Central CIDERURAL y
estimados amigos invitados.

Es para mi, muy grato realizar la presente memoria de las acciones y resultados de nuestra
gestion delano 2024.

El area de Educacion Cooperativa desde enero a diciembre del 2024 desarrollo 49
actividades de capacitacion, certificando a 1804 participantes, realizando un total de 209
horas académicas.

Los ingresos brutos obtenidos por los servicios de capacitacion ascienden a S/
82,390.00.

600
496
500
400
300 269
196
200 128 173
100 109 118
100 76 I 58 I I 62
18
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
® Cuenta de Mes 5 4 5 5 3 2 5 1 4 4 3 8
Suma de Horas 18 28 12 19 7 24 20 2 19 19 8 33
®m Suma de Nro de Part 496 76 129 196 58 100 173 18 109 118 62 269

Mes ~

Se detalla las actividades de capacitacion con la informacion de los meses, fechas,
nimero de participantes, total de horas capacitadas, ingresos facturados y pago a
expositores

Nro Mes Actividades Fechas i Horas Ingreso PaFo
Part Expositores
1 |[Enero Taller de Cierre Contable y Andlisis Tributario DDJJ Renta Anual 2023 para Cooperativa 15,16 26 6 S/ 2,536.00 S/ 1,000.00
2 |Enero Prevencion del Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral (Ley N° 27942) 16 162 2 s/ 1,880.00 | 5/ 300.00
3 |Enero Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°29783) 18 177 3 S/ 2,000.00 | S/ 300.00 |
4 |Enero Curso Especializado para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a Cooperativas 19 85 3 S/ 1,000.00 | S/ 400.00
5 |Enero Taller Plan Operativo Anual 2024 a Cooperativas 25,26 46 4 S/ 1,609.00 S/ 400.00
‘ 6 |Febrero Curso en Formacion en Recursos Humanos para COOPAC 19 20 8 S/ 3,450.00 | S/ 900.00
7 |rebrero $:::35E;r;ecializado en Gestion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento del 21,2328 2 12 5/ 4000.00 | 5/ 1,200.00
8 |Febrero Capacitacion Proceso Electoral_Coopac San Isidro 10 18 4 S/ 1,300.00 ‘ S/ 300.00
9 [Febrero Capacitacion en Buen Gobierno_Coopac San Isidro 17 18 4 S/ 1,300.00
10 |Marzo Capacitacion en Cooperativismo y Buen Gobierno_Coopac Cabanillas Mafizo_Ag. Atun 15 17 2 S/ 500.00
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Nro Mes Actividades Fechas i Horas Ingreso PaFo
Part Expositores

11 |Marzo Capacitacion en Cooperativismo y Buen Gobierno_Coopac Cabanillas Mafizo_Ag. Coat: 16 18 2 S/ 500.00
12 |Marzo Capacitacion en Cooperativismo y Buen Gobierno_Coopac Cabanillas Mafizo_Ag. Mafig 18 26 2 S/ 500.00
13 |Marzo Capacitacion en Cooperativismo y Buen Gobierno_Coopac Cabanillas Mafzo_Ag. Caba 19 28 2 S/ 500.00
14 |Marzo Taller para Directivos y delegados en Finanzas Basica para no Financieros 23 40 4 S/ 2,500.00
15 |Abril Curso en Andlisis e Interpretacion de Estados Financieros dirigido para los directivos d 22 31 4 S/ 1,920.00 | S/
16 |Abril Capacitacion de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo 18 50 2 S/ 1,250.00 | S/ 400.00
17 |Abril Taller en Manejo Eficaz de Quejas y Reclamo de los socios 23-24 60 5 s/ 2,620.00 S/ 800.00
18 |Abril Taller en Gestidn Presupuestal para COOPAC 10,11 20 6 S/ 1,590.00 | S/ 1,000.00
19 |Abril Capacitacién en Buen Gobierno Corporativo_Coopac Rondesa 26 35 2 S/ 500.00 | S/ 200.00
20 |Mayo Capacitacion en Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo dir 24 28 2 S/ 1,050.00 | S/ 400.00
21 |Mayo Capacitacion de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo 21,22 28 2 S/ 1,270.00 | S/ 350.00
22 |Mayo Capacitacion para el Comité de Educacion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Cabar 16 2 3 S/ 700.00 | S/ 300.00
23 |Junio Seminario Taller en Técnicas de Cobranzas Efectivas 04,06,07 [ 6 S/ 4,900.00 S/ 1,500.00

| 24 [Junio _ |Curso de Especializacion en Contabilidad para COOPAC N P | 18 |/ 95%00|S/ 3400.00]
25 |Julio Capacitacion en LA/FT_Coopac Wifiay Macusani_Trabajadores 2 68 2 S/ 500.00 | S/ 200.00
26 |Julio Capacitacion en LA/FT_Coopac Wifiay Macusani_Directivos 8 12 2 S/ 500.00 | S/ 200.00
27 |lulio Capacitacion en LA/FT_Coopac Wifiay Macusani_OC 20 1 4 S/ 900.00 | S/ 500.00
28 |lulio Curso Taller en Auditoria Interna basada en Riesgos 22,23 18 8 S/ 1,018.00 | S/ 600.00
29 |Julio Taller de Manejo Eficaz de Quejas y Reclamos de los Socios 27 74 4 S/ 1,400.00 | S/ 600.00
30 |Agosto Taller en Prevencidn de LF/FT 5 18 2 S/ 336.00 S/ -
31 |Setiembre |Curso Sunafil ylas Infracciones Laborales 5 29 2 S/ 1,725.00 | S/ 400.00
32 |Setiembre |Taller paraOficiales de Cumplimiento de las Cooperativas 16,17,18 27 6 S/ 3,340.00 | S/ 900.00
33 [Setiembre |Taller de Gestion del Area de Tesoreria en las Cooperativas 19,20 26 5 S/ 3,490.00 | S/ 1,000.00
34 |Setiembre Taller de Procedimientos de Fiscalizacion Tributaria en las Cooperativas 24,25,26 27 6 S/ 4,300.00 S/ 1,600.00
35 |Octubre  Taller de Neuromarketing como Estrategia de Retencion y Fidelizacion de Socios 24 47 6 S/ 950.00 | S/ 400.00
36 |Octubre Taller de Gestién de Riesgo Operacional para Cooperativas 14,1517 3 6 s/ 3,154.00 S/ 1,000.00
37 |Octubre Curso Obligatorio en Seguridad y Salud en el Trabajo_Coopac Celendin 21 25 3 S/ 900.00 | S/ 450.00
38 |Octubre Taller de Cobranzas y Recuperaciones 28 13 4 S/ 1,500.00 | S/ 600.00
39 |Noviembre Capacitacion en Prevencion de LA/FT _Trabajadores_SJB 7 45 2 S/ 700.00 | S/ 200.00
40 |Noviembre  Capacitacion en Prevencion de LA/FT_OC_SIB 26,27 1 2 s/ 700.00 S/ 200.00
41 |Noviembre Capacitacion en Prevencion de LA/FT _directivoss_SJB i 16 4 S/ 1,000.00 S/ 800.00 |
42 |Diciembre |Capacitacion en SST_Coopac PetroPeru 510 28 4 S/ 1,062.00 S/ 450.00
43 |Diciembre |Capacitacién en LA/FT_Coopac Chinquinguira 7 69 2 S/ 944.00 S/ 300.00
44 |Diciembre |Taller de Evaluacion de Creditos de la Micro y Pequefia Empresa 3,56 17 10 s/ 1,400.00 S/ 1,000.00
45 |Diciembre Taller de Gestion Presupuestal 56 17 8 S/ 1,250.00 S/ 1,000.00
46 |Diciembre |Capacitacién en LAFT Directivos_Wifiay Macusani 14 19 2
47 |Diciembre |Capacitacién en LAFT Trabajadores Wifiay Macusani 14 66 2 S/ 1,750.00 S/ 900.00
48 |Diciembre |Capacitacién en LAFT OC_Wifiay Macusani 23 3 3 |
49 |Diciembre | Capacitacion en LAFT Coopac Rondesa 30 50 2 S/ 600.00 S/ 250.00

TOTAL 1804 209 | S/ 82390.00 S/ 26,700.00
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Adicionalmente, el 18 de diciembre se realizd un evento presencial en la ciudad de Lima,
denominada “Convencion para el desarrollo del Cooperativismo Peruano”, en
conmemoracion al dia del Cooperativismo Peruano, para lo cual contamos con expositores
nacionales e internacionales, teniendo una participacion de 50 representantes de
diversas cooperativas.

MUCHAS GRACIAS,..

_| 18/12/2024 16:07 REDMI-NOTE T3-PRO+ 5G.

AGRADECIMIENTO

En el comité de Educacion somos consientes que la educacion, es un medio para mejorar
nuestra gestion, la vida de las familias de nuestros miles de socios. En nuestra gestion
hemos procurado cumplir con los objetivos poniendo como meta fundamental el
fortalecimiento del cooperativismo.

Invocamos a los proximos directivos, a continuar con esta mision y a seguir mejorando los
servicios con mayor calidad, eficiencia y adecuados a las necesidades de nuestras
cooperativas socias, poniendo en accion los valoresy principios cooperativos.

Reiteramos una vez nuestro agradecimiento a laasamblea por la confianza depositada.

MUCHAS GRACIAS
Inti Walter Humala Arias
Presidente
Coopac Virgen de las Nieves
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MEMORIA DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Iris Maritza Vilchez Paucar
Presidente
Coopac Etica

Senores Delegados:

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
CIDERURAL (en adelante, “la Cooperativa”), pongo en consideracion de la presente
Asamblea General Ordinaria de Delegados la Memoria del Consejo de Vigilancia
correspondiente al ejercicio econdmico y administrativo del ano 2024.

ElConsejo deVigilancia

El Consejo de Vigilancia es un 6rgano interno de la Cooperativa que tiene por funciones
fiscalizar sus actividades y para ello cuenta con el apoyo permanente de la Unidad de
Auditoria Interna. También recomienda al Consejo de Administracion el contratar
anualmente a una Sociedad de Auditoria Externa.

El cuadro Directivo del Consejo de Vigilancia, luego de la eleccion interna se conformo de la
siguiente manera:

1. Presidente: IRIS MARITZA VILCHEZ PAUCAR, representante de: Cooperativa de
Ahorroy Crédito Etica
2.  Secretario: ROLLY MISSAEL CHANCA GUTIERREZ, representante de: Cooperativa de
Ahorroy Crédito Inclusiva
3.  Suplente: JUDITH ESPINOZA SALAS, representante de: Cooperativa de Ahorro y
Crédito Los Andes Cotarusi
PROGRAMA ANUALDETRABAJO DELEJERCICIO 2024 DELAUNIDAD DEAUDITORIAINTERNA
L Antecedentes

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de la Superintendencia de Banca, egurosy
AFP (en adelante “SBS”) N° 1298-2002 aprobada el 20 de abril de 2022, “Reglamento de
Auditoria Interna para las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Operar con
Recursos del Publico”, se elaboré el Plan de Auditoria de la Cooperativa para elano 2024.

Conforme a dicho Reglamento, la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna - UAIl ha
disenado el Plan de Auditoria y lo ha puesto en consideracion del Consejo de Vigilancia para
su aprobacion. Luego de su aprobacion, se envié una copia a la Superintendencia Adjunta
de Cooperativas de la SBS.

Il BasesLegales

. Resolucion SBS N°480-2019, “Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro
y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico” del 07 de febrero del
20109.

. LeyN°3822, Ley que modificalaLeyN°26702

. Resolucion SBS N° 1298-2022, “Reglamento de Auditoria Interna para las
Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Operar con Recursos del
Plblico” del 20 de abril del 2022 y sus modificatorias.
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o Resolucion SBS N° 5060-2018, “Reglamento para la Prevencion del Lavado de
Activos y del Financiamiento del Terrorismo Aplicable a las Cooperativas de Ahorro
y Crédito no Autorizadas a Operar con Recursos del Publico”.

. Resolucion SBS N° 13278-2009, “Reglamento de la Gestion Integral de Riesgos
para las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Operar con Recursos
del Publico” del 22 de setiembre del 2009.

. Leyde Cooperativas DS. 074-90 TR
. Estatuto de la CENTRAL
Il Diagnostico del Funcionamiento del Sistema de Control Interno

La Cooperativa tiene una adecuada estructura organicay administrativa que se adapta a las
caracteristicas de su desarrollo, manteniendo una organizacion interrelacionada entre si,
con funciones, responsabilidades y grado de dependencia establecidas en su Manual de
Organizaciony Funciones.

Esta organizacion incluye, la Unidad de Auditoria Interna como 6rgano de control
dependiente del Consejo de Vigilancia, a cargo de un profesional Contador Publico
Colegiado atiempo completo, quien desempenan las labores de auditoria programadas.

La funcion de la UAI es evaluar el sistema de control interno, verificar el cumplimiento de los
objetivos, politicas y procedimientos establecidos, asi como las disposiciones legales y
normatividad emitida por los 6rganos de control y participacion en la formulacién de normas
y procedimientos que mejoren el control interno de la Cooperativa.

Mediante Resolucion SBS N° 480-2019 se aprueba el “Reglamento General de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico” el cual
establece el procedimiento y los elementos que se deben tener en cuenta para evaluar la
idoneidad moral de los directivos, gerentesy principales funcionarios.

También se ha aprobado el Manual para la Prevencion del Lavado de Activos y del
Financiamiento del Terrorismo el cual se viene aplicando a través del Oficial de
Cumplimiento.

Iv. Objetivos Anuales

Los principales objetivos que se han desarrollado en el periodo del ano 2024 han sido los
siguientes:

a) ldentificar los procesos y actividades que afectan el “Core”, que es la actividad
econOmica principal que desempena una empresa y que le proporciona la mayor
fuente de ingresos y que les brinda una ventaja competitiva frente a otras del mismo
giro.

b) Establecer si los registros contables se sujetan a practicas, normas y principios de
contabilidad generalmente aceptadas.

c) Considerar el total de las actividades regulatorias, asi como otras actividades
adicionales requeridas por la Superintendencia Adjunta de Cooperativas de la SBS 'y
el Consejo de Vigilancia o el Consejo de Administracion de la Cooperativa, de ser el
caso.

d) Proporcionar una evaluacion objetiva respecto a la liquidez, solvencia y rentabilidad
dela Cooperativay al desempeno de sus directivos y funcionarios.

V. Alcance del Programa de Auditoria
Teniendo en cuenta el volumen de las actividades de la empresay la estructura de la Unidad
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de Auditoria Interna, la ejecucion del trabajo se realizara:

. En forma selectiva de acuerdo con muestras representativas, amplidndose de
acuerdo con los resultados de las pruebasy de los riesgos identificados;

. Las evaluaciones se haran en forma integral, es decir financiera, operativa y de
sistemas.

VI. Procedimientosytécnicas de auditoria a emplearse

Los procedimientos y técnicas para aplicarse en el desarrollo de los examenes se
adecuaran a las disposiciones establecidas por la SBS, las Normas Internacionales de
Auditoriay las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

VII. Cronogramade las actividades, examenes e informes del ailo 2024

Las actividades, examenes e informes llevadas a cabo en el ano 2024, han sido
determinados fundamentalmente tomando en consideracion los siguientes criterios:

J Lineamientos estratégicos, objetivos y metas institucionales.
J Elvolumen e importancia de la actividad.
J Trabajos efectuados por la UAl en su seguimiento.

La Unidad de Auditoria Interna ha estimado realizar veinte y ocho (28) actividades
programadas y por disposiciones e importancia se han practicado con periodicidad
trimestral y asi se tiene que estas se convierten en examenes o servicios de aseguramiento
anuales.

La relacion de las acciones de control realizadas y los objetivos cumplidos por cada uno de
ellos, son los siguientes:

Actividades Programadas

a) CUENTAS DEL ACTIVO: se ha realizado el examen a los siguientes rubros del Estado de
Situacion Financiera

a.1l) Evaluaciéonde la Gestion Caja

. Verificacion del sistema de control interno en el manejo de los limites del efectivo en las
agenciasyde las remesas con las empresas recaudadoras de caudales.

. Verificacion de los saldos a través de los arqueos de efectivo de las cajas, bovedas y
caja chica.

a.2) CuentasporCobrar

o Determinar la razonabilidad de los saldos contables del Rubro 15 - cuentas por cobrar,
reflejados en los estados financieros.

. Evaluacion del grado de cumplimiento del sistema de control interno en el manejo de
las cuentas por cobrar.

a.3) Evaluaciénal sistema de control interno de bienes adjudicadosy recuperados.

. Verificar que los procesos internos y la normativa interna cumplan con las
disposiciones establecidas en la Resolucion SBS N° 1535-2005 “Reglamento para el
tratamiento de los bienes adjudicados y recuperados, y sus provisiones”.

e Verificacion que los saldos del estado de situacion financiera correspondan a los
saldos del control operativo de los bienes adjudicados y recuperados.

a.4) ActivoFijoeIntangibles
»  Verificacion del correcto calculo y registro contable de la depreciacion y amortizacion

TR Pag. 49

Memoria Anual 2024



R RURAL

Central de Cooperativas de Ahorro y Crédito

delos activos fijos e intangibles, respectivamente.

. Evaluacion del grado de cumplimiento del sistema de control interno en el manejo de
activosfijos e intangibles.

a.b) OtrosActivos

J Reflejadas en los estados financieros de conformidad con el Manual de Contabilidad
paralas Empresas del Sistema Financieroy la normativa interna vigente.

J Evaluacion del grado de cumplimiento del Sistema de Control Interno en el manejo de
la cuenta otros activos.

b) CUENTAS DEL PASIVO: se ha efectuado el examen a las siguientes cuentas del estado
de situacion financiera.

Obligaciones con los socios

. Verificacion del Sistema de Control Interno de las obligaciones con los socios (cuentas
de ahorro, cuentas a plazo, el que incluye los depésitos a plazoy la cts.)

. Verificacion del cumplimiento de las politicas y procedimientos internos para los
productos de captaciones

b.1) CuentasporPagar

. Determinar la razonabilidad de los saldos contables del rubro cuentas por pagar y
principales cuentas asociadas en los estados financieros.

. Evaluacion del grado de cumplimiento del sistema de control interno en el manejo de
las cuentas por pagar.

b.2) AdeudosyObligaciones Financieras

. Verificacion de los saldos contables del rubro: adeudos y obligaciones financieras a
largo plazo, incluidos los préstamos subordinados.

b.3) Otros Pasivos

. Verificacion de los saldos contables del rubro otros pasivos y sus divisionarias
principales: ingresos diferidos, sobrantes de caja, impuesto a la rentay operaciones en
tramite.

*  Evaluacion del grado de cumplimiento del sistema de control interno en el manejo de la
cuenta de resultados que afecten a los otros pasivos

c) RIESGOS:

c.1) Evaluacion del Cumplimiento de los Limites Operativos de la Cooperativa, tanto
individuales como globales

. Verificacion del calculo de los limites globales e individuales de la Cooperativa y que
estos no superen lo establecido en el “Reglamento General de las Cooperativas de
Ahorroy Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico”.

. Determinar el cumplimiento de la presentacion de los reportes y anexos considerados
como “informacion complementaria”.

c.2) Evaluacion del calculo de los activos ponderados por riesgo de crédito y del
patrimonio efectivo.

. Verificacion del calculo del patrimonio efectivo de conformidad con el Manual de
Contabilidad para las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Operar con
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Recursos del Publico.

. Verificacion de las metodologias aplicadas para la determinacion del requerimiento
del patrimonio efectivo por riesgo de crédito.

c.3) Evaluaciondela Gestion Integral de Riesgosy de la Gestion de Riesgo de Crédito
. Verificacion del estado de adecuacion de la gestion integral de riesgo.

e \Verificacion del estado de implementacion del Reglamento de Gestion de Riesgo de
Crédito.

c.4) Evaluacionde laaplicacion e identificacion de las modalidades crediticias

. Verificar la correcta aplicacion de la normativa interna de los créditos refinanciados y
modalidades crediticias evitando asi posibles refinanciamientos ocultos.

J Evaluacion de la aplicacion de controles automaticos que permita identificar alguna
modalidad crediticia a favor del socio.

d) EVALUACION ADMINISTRATIVA:

d.1) Evaluacion del funcionamiento de la gestion de conducta de mercado y evaluacion
delanaturalezaylafrecuencia de los reclamos presentados por los socios.

. Verificar que la normativa interna contemple las disposiciones establecidas en la
norma sobre la “Gestion de Conducta de Mercado” y la “Circular de Atencion al
Usuario”.

. Verificar el adecuado funcionamiento del sistema de atencion de consultasy reclamos.

e Revisar el nivel de difusion de la documentacion contractual, tasas y folleteria a través
de los diversos medios existentes.

d.2) Evaluacién del cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
de Administracion.

. Informar el grado de avance del seguimiento de los acuerdos de la Asamblea General y
del Consejo de Administracion.

e) ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO: De acuerdo con el Reglamento de Auditoria Interna se
llevaran a cabo, en forma trimestral, las siguientes actividades:

e.l) Formulaciondel Plan Anual de Trabajo de Auditoria Interna del ano 2024
. Diagnéstico del funcionamiento del sistema se control interno

. Objetivos y alcances del plan y actividades, examenes, informes y cronograma de los
mismos.

e.2) Informedel gradode cumplimiento oavance del Plan Anual.
. Grado de cumplimiento de objetivos y actividades realizadas.

. Relacion de informes elaborados por la Unidad de Auditoria Interna durante el periodo
trimestral, las observaciones identificadas y las recomendaciones planteadas.

e.3) Evaluacién del cumplimiento de las recomendaciones formuladas por el Consejo de
Vigilancia, los Auditores Externosy la Superintendencia Adjunta de Cooperativas.

J Informar el grado de avance de la implementacion, de las recomendaciones y las
observaciones formuladas por la Superintendencia Adjunta de Cooperativas,
Auditores Externosy el Consejo de Vigilancias.

. Revision del cumplimiento de las politicas y procedimientos implementados para el
otorgamiento de créditos.
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. Verificar que la Cooperativa viene cumpliendo las politicas y procedimientos internos
implementados para la evaluacion, otorgamiento de créditos, cobranzasy castigos.

e.4) Verificacion selectiva del calculo de las provisiones por las diferentes modalidades
de crédito que otorga la Cooperativa.

. Validar que los saldos de colocaciones y provisiones del balance de comprobacion
concilien con la cartera de créditos a lafecha de corte.

. Verificar el estado situacional de las garantias que respaldan los créditos otorgados y el
calculo de las provisiones.

e.b) Verificacion del adecuado registro contable, la valorizacion de las inversiones
realizadasy la constitucion de provisiones

. Verificacion del cumplimiento de la normativa que regula la SBS sobre las inversiones.

. Verificar el cumplimiento de politicas, procedimientos y controles internos
relacionados a las inversiones

f) ACTIVIDADES OPERATIVAS

f.1) Evaluacion del Sistema de Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo

. Evaluacion y verificacion del correcto funcionamiento de Sistema de Prevencion del
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

. Verificacion del cumplimiento de las disposiciones sobre la “Ley de Creacion de la
Unidad de Inteligencia Financiera” y el “Reglamento de la Ley que crea la Unidad de
Inteligencia Financiera del Perd, UIF-Perd”.

g) ACTIVIDADES ESPECIALES
g.1) Evaluacionde lacalidad de los sistemas informaticos

. Evaluar los mecanismos y controles automatizados de seguridad de la informacion
implementados en la Cooperativa.

. Verificacion del adecuadoy oportuno registro contable de las colocaciones

. Determinar la correcta clasificacion y destino de los créditos otorgados para los
distintos tipos de crédito.

. Revisar la adecuada politica y procedimientos internos implementados para la
clasificaciony el destino de créditos.

*  Verificar que se realice el registro contable de los créditos de acuerdo a su clasificacion
contable: vigente, vencidos, refinanciadosy judicial.

Actividades No Programadas

Comprende examenes especiales que no se encuentran establecidos en el Plan Anual y se
realizan cuando se consideran necesarios para la evaluacion del funcionamiento del
sistema de control internoy de sus diferentes componentes.

RECURSOS HUMANOS PARAEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:

La planilla de auditores de la Unidad de Auditoria Interna actualmente esta conformada por
un (1) profesional:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PROFESION
1 Garcia Segura Humberto Jefe de Auditoria Interna  Contador Plblico
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EXAMEN DE AUDITORIA EXTERNA DE LA COOPERATIVA CIDERURAL DELANO 2024

El Consejo de Vigilancia en Sesion Extraordinaria del 12 de julio de 2024, conforme a sus
atribuciones, elaboro el cronograma de actividades para el proceso de seleccion de la
terna de Sociedades de Auditoria Externa para realizar la auditoria Financiera y Operativa
del periodo 2024, asimismo solicito al Consejo de Administracion, con el apoyo de la
gerencia, efectuar la convocatoria respectiva.

En Sesion Extraordinaria de fecha 17 de agosto del 2024, habiéndose evaluado la
totalidad de las propuestas remitidas por las Sociedades de Auditoria Externa en sus
aspectos técnicos y econdémicas, la experiencia de las mismas en el sector de
intermediacion financiera, respectiva de las sociedades de auditoria, resaltando que el
orden correspondiente de las mismas no significa la evaluacion preferencial de cada una
deellas.

La terna en mencion se encuentra conformada por las siguientes:
* PEREZALVA &ASOCIADOS
* SUAREZBARBARAN & AUDITORES SOCIEDAD CIVIL
* JARA&ASOCIADOS - AUDITORES Y CONSULTORES

Posteriormente, el Consejo de Administracion por su parte selecciono a la Sociedad de
Auditoria SUAREZ BARBARAN & AUDITORES SOCIEDAD CIVIL. Para la realizacion de la
Auditoria Financieray Operativa al 31 de diciembre del 2024 de la CENTRAL CIDERURAL.

INFORMACION GENERAL
Composicion del Consejo de Vigilancia

El Consejo de Vigilancia, durante el ejercicio econdomico y financiero de la Cooperativa en el
ejerciciodelano 2024, estuvo conformado por los siguientes miembros:

* Presidente: Sra. Iris Maritza Vilchez Paucar

» Secretario: Sr. Rolly Missael Chanca Gutiérrez

e Suplente: Srta. Judith Espinoza Salas

e Suplente: Sr.Victor Konno Sato
AGRADECIMIENTO

Las tareas que corresponden desarrollar al Consejo de Vigilancia, con el apoyo de la
Unidad de Auditoria Interna 'y de la Sociedad de Auditoria Externa, le han permitido que las
decisiones y acuerdos que se han adoptado en el transcurso del ejercicio econémico y
administrativo del ano 2024 estén orientadas a que la Cooperativa CIDERURAL pueda
desarrollar su labor cumpliendo con las normas legales vigentes.

Por ello, ratifico mi gratitud, a los miembros de este Consejo, a los integrantes del Consejo
de Administracion y de los Comités, a los funcionarios y colaboradores de la Cooperativa, a
los sociosy a ustedes, senores Delegados, por su permanente apoyo.

MUCHAS GRACIAS
Iris Maritza Vilchez Paucar
Presidente
Coopac Etica
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MEMORIA DEL COMITE ELECTORAL
Luis Enrique Garcia Bedregal

Presidente

MF Prisma

Introduccion

El ano 2024 represent6 un hito significativo para la Central Ciderural, marcado por dos
etapas claramente diferenciadas. La primera, durante el primer semestre, estuvo
enfocada en la renovacion de los 6rganos de gobierno, mientras que la segunda, a partir
del segundo semestre, implicd la superacion de desafios en la gestion cooperativa. Este
documento resume las actividades y decisiones clave del Comité Electoral durante este
periodo, destacando los procesos de eleccion y los cambios en la estructura de gobierno
de lainstitucion.

Primera Etapa: Renovacionde ()rganos de Gobierno
Vacantesy Convocatoria

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto, el Comité Electoral informd al Consejo de
Administracion las vacantes generadas para el ano 2024. A continuacion, se detallan los
cargosy periodos correspondientes:

Organo de Gobierno Vacante Periodo
Consejo de Administracion 01 Titular 03 ainos
01 Titular (reemplazo de directivo renunciante) 02 afos
01 Suplente 01 afio
Consejo de Vigilancia 01 Titular 02 aios
01 Suplente 01 afio
Comité Electoral 01 Titular 02 afios
01 Suplente 01 ano
Comité de Educacion 01 Titular 01 afio
01 Suplente 01 ano
Comité de Etica 01 Titular 01 afio
01 Suplente 01 ano

Asamblea General Ordinaria de Renovacion deTercios

El 19 de marzo de 2024, se llevd a cabo la Asamblea General Ordinaria,
convocada por el Consejo de Administracion. Durante este acto, se procedio a
la eleccion de los siguientes representantes:
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Organo de
Gobierno

Consejo de
Administracion

Consejo de
Vigilancia

Comité de
Educacion

Comité Electoral

Comité de Etica

Socio

Yessica Daphne
Napuri Valenzuela
René Ivan Rengifo
Guerrero

Iris Maritza
Vilchez Paucar

Rolly Missael
Chanca Gutiérrez
Victor Chati Pérez

Lesly Judith
Guevara Tineo
Luis Alberto Silva
Mantari

José Armando
Becerra Moscoso
Daniel Asdrubal
Holguin Guarnizo
Henrry Loja Pité

Gladys Lucy
Maccha Valle

Instalacion del Nuevo Comité Electoral

Representante

Cooperativa
Interfinco Limitada
Cooperativa
Invercoop
Cooperativa
Corporacion Etica
Ltda.

Cooperativa Inclusiva

Cooperativa Los
Andes Cotarusi
Cooperativa
Altomayo
Cooperativa
Credipangoa
Cooperativa
Credinanzas
Cooperativa Unién
Bongara
Cooperativa
Amazonas
Cooperativa Sr. de Los
Milagros

DNI

15852155

10437987

19935967

45418591

29522518

73481590

21004485

45423977

43392147

18153219

40246051

R RURAL
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Periodo

03 afios
(Titular)
02 afios
(Titular)
01 afo
(Suplente)

02 afios
(Titular)
01 afo
(Suplente)
01 afo
(Titular)
01 afio
(Suplente)
02 afios
(Titular)
01 afio
(Suplente)
01 afo
(Titular)
01 afo
(Suplente)

El 21 de marzo de 2024, se instalo el nuevo Comité Electoral, conformado de la siguiente

manera:

* Presidente: José Armando Becerra Moscoso (Cooperativa Credinanzas, DNI

45423977)

» Secretario: Luis Enrique Garcia Bedregal (Cooperativa MF Prisma, DNI 29256754)

e Suplente: Daniel Asdribal Holguin Guarnizo (Cooperativa Union Bongara, DNI

43392147)

Segunda Etapa: Asamblea General Extraordinaria

ContextoyConvocatoria

Debido a conflictos internos en el Consejo de Administracion, que generaron
cuestionamientos por parte del Consejo de Vigilancia, se produjo la renuncia de todos los
directivos del Consejo de Administracion, Comité de Educacion y el secretario del Consejo
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de Vigilancia. Ante esta situacion, y a solicitud de la Superintendencia de Banca y Seguros,
se convoco unaAsamblea General Extraordinaria el 18 de junio de 2024.

Acuerdos Principales

o Remocion total de los directivos.

o Eleccion delatotalidad de los directivos.

Resultados delaEleccion

Organo
Consejo de
Administracion

Comité de
Educacion

Comité de Etica

Socio
Cooperativa
Norandino Ltda.
Cooperativa
Virgen de Las
Nieves
Cooperativa
Credinanzas
Cooperativa
Pedro Ruiz Gallo
Cooperativa
Inclusiva
Cooperativa
Corporacién
Etica Ltda.
Cooperativa Los
Andes Colarusi
Aymaraes
Cooperativa MF
Prisma
Cooperativa
Invercoop
Cooperativa San
Hilarién
Cooperativa
Unidn Bongara
Ltda.
Cooperativa El
Amauta Ltda.
Cooperativa
Rondesa
Cooperativa
Pangoa

Memoria Anual 2024

Representante
Santos Cirilo
Alvarado Garcia
Carmen Vicente
Avalos Huamani

José Armando
Becerra Moscoso
Ronald Paredes
Lucano

Rolly Missael
Chanca Gutiérrez
Iris Maritza
Vilchez Paucar

Judith Espinoza
Salas

Luis Enrique
Garcia Bedregal
René Ivan Rengifo
Guerrero

Elber Alarcén
Garay

Daniel Asdrubal
Holguin Urquizo

Fernando Samuel

Meléndez Velarde

Wilson Carlos
Marin Rodriguez
Luis Alberto Silva
Mantari

DNI
27841377

00421451

45423977

01320164

45418591

19935967

45251882

29256754

10437987

08278814

43392147

21559458

40631184

21004485

Duracion Cargo

3 afios Titular
2 afios Titular
1 afio Titular
1 afio Suplente
2 afos Titular
1 afio Titular
1 afio Suplente
2 afios Titular
1 afio Titular
1 afio Suplente
1 afio Titular
1 afio Suplente
1 afio Titular
1 afio Suplente
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Reinstalacion del Comité Electoral
El 18 de junio de 2024, el Comité Electoral se reinstal6 con la siguiente conformacion:

U Presidente: Luis Enrique Garcia Bedregal (Cooperativa MF Prisma, DNI
29256754)

e Secretario: René Ivan Rengifo Guerrero (Cooperativa Invercoop, DNI 10437987)
J Suplente: Elber Alarcon Garay (Cooperativa San Hilarion, DN108278814)

Recomendaciones y Agradecimientos

El Comité Electoral insta a los nuevos directivos a asumir sus cargos con responsabilidad,
compromiso y apego a los principios cooperativos que rigen a la Central Ciderural.
Agradecemos a todos los miembros de la Asamblea por su confianza y colaboracion, y
deseamos éxito a los nuevos directivos, que se integraran, en su gestion durante el periodo
2025-2026.

iSigamos trabajando juntos por el desarrolloy la integracion de nuestras cooperativas!

MUCHAS GRACIAS
Luis Enrique Garcia Bedregal
Presidente
MF Prisma
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ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS
DE LA CENTRAL CIDERURAL 2024

’ ! ESTUDIO
{ /BALCABA

BALDEON
CABALLERO
& ASOCIADOS
S.CRL

SOCIEDAD DE AUDITORIA

CENTRAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITO CIDERURAL

DICTAMEN A LOS ESTADOS
FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Jr Cerro Blanco 174 Urb San Ignacio de Monterrico - Santiago Surco — Telf -994613565 - email: armandobc9@balcaba.com
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CABALLERO
ESTUDIO
y & ASOCIADOS
'BALCABA| S'CRL
SOCIEDAD DE AUDITORIA

CENTRAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO CIDERURAL
ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

CONTENIDO
Paginas
Dictamen de los Auditores Independientes 3-4
Estado de Situacion Financiera 5
Estado de Resultados 6
Estado de Flujo de Efectivo 7
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto 8
Notas a los Estados Financieros 9-17

Jr Cerro Blanco 174 Urb San Ignacio de Monterrico - Santiago Surco — Telf -994613565 - email: armandobc9@balcaba.com
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BALDEON
CABALLERO

& ASOCIADOS
S.C.R.L
SOCIEDAD DE AUDITORIA

ESTUDIO
{ /BALCABA

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A LOS SENORES
SOCIOS DIRECTIVOS Y GERENCIA

CENTRAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
CIDERURAL

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la CENTRAL DE
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO CIDERURAL, que comprenden los
Estados de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2024, los Estados de
Resultados, de Cambios en el Patrimonio Neto y de Flujos de Efectivo por el afio
terminado en esa fecha, asi como el resumen de politicas contables significativas
y otras notas explicativas.

Responsabilidad de la Gerencia sobre los Estados Financieros.

La preparacion y presentacion razonable de todos los estados financieros, de
conformidad con normas contables establecidas por la Superintendencia de
Banca y Seguros y AFP, aplicables exclusivamente a las cooperativas de ahorro
y crédito del Per(, es responsabilidad de la Gerencia, en base a los
procedimientos de control interno que determine, a fin de lograr estados
financieros libres de errores materiales.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados
financieros basada en nuestra auditoria. Nuestra auditoria fue realizada de
acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria aprobadas para su aplicacién
en Peru por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Pert.

Tales normas requieren que planifiquemos y cumplamos con demostrar
principios éticos, con el fin de tener una seguridad razonable, que los estados
financieros no contengan errores materiales.

Una auditoria comprende la ejecucién de procedimientos para obtener
evidencias de los valores revelados en dichos estados financieros. Los
procedimientos de auditoria seleccionados dependen del criterio del auditor,
incluyendo ademas la evaluacion de los riesgos que pudiera existir y generar
errores materiales, ya sea por fraudes o errores. También comprende la
evaluacion de los principios de contabilidad aplicados, asi como también si las
estimaciones contables son razonables. Consideramos que la auditoria que
hemos efectuado, constituye una base razonable para nuestra opinion.

Jr Cerro Blanco 174 Urb San Ignacio de Monterrico - Santiago Surco — Telf -994613565 - email: armandobc9@balcaba.com
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BALDEON
CABALLERO
& ASOCIADOS
S.C.RL

SOCIEDAD DE AUDITORIA

ESTUDIO
{ /BALCABA

Opinién

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente,
la situacion financiera de la CENTRAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITO CIDERURAL, al 31 de diciembre de 2024, los resultados de sus
operaciones, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha, de acuerdo con principios de contabilidad generalmente
aceptados en el Peru aplicables a entidades financieras.

Refrendado por:

Lima, 28 de febrero de 2025.

-, il
BALDEB'N‘CKVBALLERO & ASOCIADOS SCRL
CPC ARMANDO BALDEON CABALLERO
ADMINISTRADOR
MATRICULA: SO824

Jr Cerro Blanco 174 Urb San Ignacio de Monterrico - Santiago Surco — Telf -994613565 - email: armandobc9@balcaba.com
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BALDEON
estupo | CABALLERO

1 & ASOCIADOS
'BALCABA| S'CR1
SOCIEDAD DE AUDITORIA

CENTRAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO CIDERURAL
ESTADO DE RESULTADOS
Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y de 2023
(Expresado en Soles)

Notas 2024 2023
INGRESOS POR INTERESES 964,964 1,199,214
Disponible 75,946 83,461
Inversiones a Vencimiento 15,658
Cartera de Creditos Directos 873,360 1,088,253
Ingresos de Cuentas por Cobrar - -
Cuentas por Cobrar - 27,500

Otras Comisiones : : -
Otros Ingresos Financieros - -
(-)GASTOS POR INTERESES 510,255 717,140
Obligaciones por Deposites con los socios - _
Fondos Intercooperativos - -
Obligaciones por depésitos de las COOPAC 336,092 523,280

Adeudos y Obligaciones Financieras 174,163 193,860
ég?sudos y Obligaciones con COOPAC y empresas del Sistema Financiero del 146,084 193,860
Otros Adeudos y Obligaciones del Pais y del Exterior 28,079 -
Otros Gastos Financieros - -
MARGEN FINANCIERO BRUTO 454,710 482,074
Provisiones para Creditos Directos 859 203,210
MARGEN FINANCIERO NETO 453,851 278,864
INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 18 460,781 615,661
Ingresos Diversos 460,781 615,661
()JGASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS 50,972 34,888
Primas al Fondo Seguro Deposito 33,704 15,823
Gastos Diversos 17,268 19,064

MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS POR

SERVICIOS FINANCIEROS 863,660 859,637

RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF) 20,383 9,210
Inversiones a Valor Razonable con Cambios en Resultados - -
Ganancias (Pérdida) en Participaciones - 127
Utilidad-Pérdida en Diferencia de Cambio -20,383 9,083
MARGEN OPERACIONAL 843,277 868,847
GASTOS DE ADMINISTRACION 19 846,601 1,127,714
Gastos de Personal y Directivos 479,010 734,568
Gastos por Senicios Recibidos de Terceros 356,779 376,050
Impuestos y Contribuciones 10,813 17,096
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 33,410 25,448
MARGEN OPERACIONAL NETO -36,734 -284,314
VALUACION DEACTIVOS Y PROVISIONES 9,939 -
Provisiones para incobrabilidad de cuentas por cobrar 9,939 -

Deterioro de Inversiones o -
Deterioro de Activo Fijo 5 i
RESULTADO DE OPERACIAN -46,673 -284,314

OTROS INGRESOS Y GASTOS 75,080 435,610
Otros Ingresos y Gastos 75,080 435,610
IMPUESTO A LA RENTA 20 - -
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO 28,406 151,296

Jr Cerro Blanco 174 Urb San Ignacio de Monterrico - Santiago Surco — Telf -994613565 - email: armandobc9@balcaba.com

6

N Pag. 63

Memoria Anual 2024



) RURAL

Central de Cooperativas de Ahorro y Crédito

CABALLERO

CAl

ESTUDIO

i & ASOCIADOS
'BALCABA| S'CR0

SOCIEDAD DE AUDITORIA

CENTRAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO CIDERURAL
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2024 y de 2023
(Expresado en Soles)

DESCRIPCISN 2024 2023

Conciliacion de la ganancia neta de la entidad con el efectivo y equivalentes de efectivo proveniente de
las actividades de la operaciéon

Resultado neto del ejercicio 28,406 151,296
Ajustes 93,789 172,146
Depreciacion y amortizacion 33,410 26,465
Provisiones 10,798 203,210
Deterioro : - -
Oftros ajustes 49,582 -57,529
Variacion neta en activos y pasivos 840,503 -1,629,722
Incremento neto (disminucién) en activos 4,932,554 -1,629,722
Créditos 4,932,554 -2,578,795

Inversiones a valor razonable con cambios en resultados o :
Inversiones Disponibles para la venta - -

Cuentas por cobrar y otras - 949,073
Incremento neto (disminucién) en pasivos -4,092,051 0
Pasivos financieros no subordinados -4,183,306 0
Cuentas por pagar y otras 91,255 0
Resultado del periodo después de la variacion neta en activos y pasivos yajustes 962,699.02 -1,306,280
Impuesto a las ganancias pagados / cobrados - -
Flujos de efectivo netos de actividades de operacion 962,699 -1,306,280
Flujos de efectivo de actividades de inversion -21,653 -

Entradas por ventas en Participaciones - -
Salidas por compras en Participaciones - -
Entrada por ventas de Intangibles e inmueble, mobiliario y equipo -21,653.04 -
Salidas por compras Intangibles e inmueble, mobiliario y equipo = .
Entradas de instrumentos de deuda mantenidos hasta el vencimiento - -
Salidas de instrumentos de deuda mantenidos hasta el vencimiento N s
Otras entradas relacionadas a actividades de inversion - -
Otras salidas relacionadas a actividades de inversion - -

Flujos de efectivo netos de actividades de inversiéon 941,046 -1,306,280
Flujos de efectivo de actividades de financiamiento -3,633,343 1,202,474
Entradas por la emisién de instrumentos de patrimonio -54,325 387,003

Entradas por la emisién de pasivos financieros subordinados - -
Salidas por el rescate de pasivos financieros subordinados - -

Otras entradas relacionadas a las acvitidades de financiamiento -3,135,696.06 821,167
Otras salidas relacionadas a actividades de financiamiento -343,322.17 -5,696
Flujos de efectivo netos de actividades de financiamiento -2,592,297 -103,805

Aumento neto (disminucion) en el efectivo y equivalentes de efectivo antes del efecto de
las variaciones en el tipo de cambio
Efecto de las variaciones en el tipo de cambio en el efectivo y equivalentes de efectivo - -

Aumento neto (disminucién) en el efectivo y equivalentes de efectivo -2,592,297 -103,805
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo 3,167,966 3,271,801
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo 575,699 3,167,966
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CIDERURAL LTDA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2024 y de 2023

1.- CONSTITUCION Y ACTIVIDAD ECONOMICA

La CENTRAL CIDERURAL fue creada el 31 de marzo del 2008 como una
Cooperativa de Ahorro y Creédito, con el objetivo de canalizar fondos y fortalecer a
Sus socios.

En la Asamblea General del 25 de mayo de 2019, se aprobo su transformacion en la
CENTRAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO PARA LA INTEGRACI6N
Y DESARROLLO RURAL.

El 29 de noviembre de 2019, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
autoriz6 su inscripcion en el Registro de la SACOOP (Registro N°438-2019-
REG.COOPAC-SBS) y le asigndé el Nivel N° 3 del Esquema Modular.

Durante este proceso, se tuvo que recomponer a los socios para cumplir con la Ley
N° 30822 (Ley General de Cooperativas), dejando a las Coopac socias productoras,
que ahora forman parte de Centrales de Productores.

En la actualidad, la CENTRAL CIDERURAL esta conformada por 16 Cooperativas de
Ahorro y Crédito, las cuales operan en diversas regiones del Peru. El trabajo conjunto
tiene como objetivo principal apoyar a estas cooperativas en su proceso de
adecuacion y cumplimiento de la normativa vigente emitida por la Superintendencia.

La duracién de la cooperativa es indefinida, el nUmero de sus socios es ilimitado, su
capital es variable y su responsabilidad esta limitado a las aportaciones de los socios
mas el total de la reserva cooperativa.

La cooperativa efectuara sus operaciones de ahorro y crédito entre sus socios, sin
perseguir fines de lucro, respetando los principios cooperativos y las leyes generales
de cooperativas, y de sociedades mercantiles en la que fuere pertinente.

Para llevar a cabo sus actividades, la Cooperativa dispone de una Oficina Principal
situada en la Av. las Artes Norte 1190, San Borja, Lima, Peru.

2.- PRINCIPIOS Y POLITICAS CONTABLES APLICADAS

La preparacién de los estados financieros de la Cooperativa CIDERURAL se
fundamenta en un conjunto de politicas y practicas contables esenciales, detalladas
a continuacion:

Base de Presentacion y Normativas Aplicables

Los estados financieros se presentan en soles, la moneda funcional. Se siguen los
principios contables generalmente aceptados en Peru, las normas para entidades del
sistema financiero dictadas por la SBS, y, cuando es necesario, las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). EI Manual de Contabilidad de la
SBS y las NIIF guian la preparacién financiera, adaptandose a las resoluciones
relevantes de la CONASEV y el CNC.
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Moneda de Preparaciéon y Presentacion

La moneda utilizada para la preparaciéon y presentaciéon de los estados financieros es
el sol (S/), reflejando el principal entorno econdmico de operacion de la Cooperativa.

Uso de Estimaciones

La elaboracién de los estados financieros involucra estimaciones y supuestos para la
valoracién de activos, pasivos, ingresos, gastos y contingencias. Las estimaciones
se basan en condiciones actuales y expectativas futuras, sujetas a ajustes conforme
cambien las circunstancias.

Este resumen enfoca la adherencia de la Cooperativa a las normativas locales e
internacionales para la preparacion de sus estados financieros, resaltando la
importancia del uso prudente de estimaciones en la valoracién financiera.

Provision para la Cartera de Créditos y Otros Activos

La determinacién de la provisién para incobrabilidad se basa en la Resolucién SBS
N° 480-2019, aplicando criterios especificos para evaluar y clasificar los créditos
segun el tipo de deudor y el riesgo asociado. Se establecen categorias de riesgo
desde normal hasta pérdida, y las provisiones se calculan tanto de manera especifica,
basadas en el riesgo individual del deudor y su historial de pagos, como de manera
genérica, para cubrir posibles pérdidas en deudores clasificados como normales.
Ademas, se toma en cuenta el riesgo cambiario para créditos en moneda extranjera
segun la Resolucién SBS N° 041-2005.

Instrumentos Financieros

Los instrumentos financieros son tratados como contratos que generan activos y
pasivos financieros entre entidades. El reconocimiento y valoracion inicial se realiza
a valor razonable, ajustando por los costos de transaccion. Para la valoracion
posterior, se utiliza el costo amortizado empleando el método de la tasa de interés
efectiva, lo cual permite ajustar el valor contable del instrumento financiero con los
flujos de efectivo futuros estimados. Este enfoque se aplica tanto a activos como
pasivos financieros, y la clasificacion de estos instrumentos afecta como se
reconocen los intereses, pérdidas y ganancias en los estados financieros.

Inmuebles, Mobiliario y Equipo

Se registran al costo, incluyendo desembolsos por su adquisicion, y se presentan
descontando la depreciacion y pérdida por deterioro acumuladas. La depreciacion se
calcula en linea recta basada en la vida util estimada, con tasas especificas para
cada tipo de activo. Los gastos de mantenimiento y reparaciones se reconocen como
gasto en el periodo en que se incurren, y si se vende un activo fijo, las gananmas o]
pérdidas resultantes se reconocen en ese momento.

Intangibles

Se registran al costo de adquisicion y se presentan netos de amortizacion acumulada,
calculada en linea recta segun la vida util estimada de los activos.
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Pérdida por Deterioro

Se revisa el valor en libros de activos de larga vida para determinar si es recuperable,
reconociendo una pérdida por deterioro en el estado de ganancias y pérdidas si el
valor en libros supera el valor recuperable.

Adeudos y Obligaciones Financieras

Se registran los pasivos financieros, incluyendo el reconocimiento de intereses
devengados en el resultado del ejercicio a su tasa efectiva.

Provisiones

Se reconocen cuando hay una obligacion presente como resultado de eventos
pasados y se espera que sea necesario usar recursos para liquidar la obligacion. Se
revisan y ajustan anualmente para reflejar la mejor estimacion disponible.

Pasivos y Activos Contingentes

No se reconocen en los estados financieros, solo se revelan en las notas a los estados
financieros, a menos que sea probable que ocurra un ingreso o salida de recursos.

Compensacion por Tiempo de Servicios

Se determina segun los dispositivos legales y se deposita en la institucion bancaria
elegida por el trabajador.

Reconocimiento de Ingresos y Gastos

Los ingresos y gastos se registran en el resultado del ejercicio a medida que se
devengan, basados en el tiempo de las operaciones que los generan.

Ganancias y Pérdidas por Diferencia de Cambio

Las transacciones en moneda extranjera se convierten al tipo de cambio vigente y las
ganancias y pérdidas resultantes se reconocen en el estado de ganancias y pérdidas
del ejercicio en que ocurren.

Distribucion de Remanentes

Se reconoce como pasivo cuando los remanentes son aprobados por los socios de la
Cooperativa.

Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Incluye el saldo en la caja y se presenta en el estado de flujos de efectivo aplicando
el método directo, como lo establece la SBS.
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3. DISPONIBLE

Al 31 de diciembre de 2024, los fondos disponibles de la CENTRAL DE COOPERATIVAS DE
AHORRO Y CREDITO CIDERURAL, comprenden los montos en moneda nacional (soles).
Adicionalmente, se incluyen los saldos en cuentas corrientes en diversas entidades bancarias.
Estos fondos estan disponibles de manera inmediata, sin restricciones de uso y no generan
intereses.

Este rubro comprende:

EN SOLES 2024 2023

Cuentas Corrientes (Bancos) 309,923 2,844,491
Cuentas Corrientes (COOPAC) ! 261,409 289,503
Rendimiento devengado 4,368 34,001
TOTAL DISPONIBLE 575,699 3,167,996

4. CARTERA DE CREDITOS

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

EN SOLES 2024 2023
CREDITOS DIRECTOS:

Créditos vigentes 5,085,924 10,283,556
Créditos refinanciados 68,092 -
Créditos Vencidos - -
Créditos en Cobranza Judicial 1,207,061 1,207,061
TOTAL CARTERA BRUTA 6,361,077 11,490,616
(-) Provisiones para Créditos -761,851 -916,969
TOTAL CARTERA NETA 5,599,226 10,573,647

5. CUENTAS POR COBRAR

Este rubro al 31 de diciembre comprende:

EN SOLES 2024 2023
OTRAS CUENTAS POR COBRAR:

Por Servicios COOPAC 7,325 51,395
Por Cobrar Humundi 55,491 5,204
Por Cobrar DGRV 81,027 142,517
Por Cobrar PERENE 164,684 164,684
Otros Por Cobrar 20,346 38,068
(-) Provisiones para Cuentas por cobrar -44.400 -34,461
TOTAL 284,473 367,406
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6. PARTICIPACIONES

Al 31 de diciembre este rubro se compone de lo siguiente:

EN SOLES 2024 2023
Inversiones en Subsidiarias y Asociadas 72,927 72,663
TOTAL 72,927 72,663

7. INMUEBLE, MOBILIARIO Y EQUIPO

Este rubro al 31 de diciembre comprende:

EN SOLES 2024 2023
Terrenos 1,070,145 1,373,895
Edificios 303,750 -
Mobiliario 19,368 28,251
Equipos de computacion 34,168 126,863
Otros Bienes y Equipos de Oficina 17,491 23,109
Obras No Sujetas a Contratos de Capitalizacion 85,649 -
Depreciaciéon (Mobil, Equipo, Otros) -38,167 -140,202
TOTAL 1,492,404 1,411,916

8. ACTIVOS INTANGIBLES

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

EN SOLES 2024 2023
Activos Intangibles 701,708 611,574
TOTAL 701,708 611,574

9. OTROS ACTIVOS

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

EN SOLES 2024 2023
Otros Activos 37,018 557

TOTAL 37,018 557

Jr Cerro Blanco 174 Urb San Ignacio de Monterrico - Santiago Surco — Telf -994613565 - email: armandobc9@balcaba.com
13

N Pag. 70

Memoria Anual 2024



}R RURAL

Central de Cooperativas de Ahorro y Crédito

BALDEON
CABALLERO

& ASOCIADOS
S.C.R.L
SOCIEDAD DE AUDITORIA

ESTUDIO
{ /BALCABA

10. DEPOSITOS DE COOPAC

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

EN SOLES 2024 2023

Obligaciones por Cuentas de Ahorro 1,924,875 949,937
Obligaciones por Cuentas a Plazo 3,762,581 8,920,825
Intereses por Pagar 91,255 176,240
TOTAL 5,778,711 10,047,002

11. ADEUDOS Y OBLIGACIONES FINANCIERAS

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

EN SOLES 2024 2023

Prestamo COOPAC ETICA - 92,997
Pestamo Banco Comercio - 2,438,000
Prestamo COOPAC Amazonas - 499,863
Prestamo a largo Plazo DGRV 250,250 250,250
Cooperativa de Ahorro y Crédito RONDESA - 68,637
TOTAL 250,250 3,349,747

12. CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

EN SOLES 2024 2023

Beneficios y remuneraciones por pagar (a) 33,945 24,436
Proveedores 21,280 48,712
Otras menores 22,069 29,282

TOTAL 77,294 102,430

13. PROVISIONES

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

EN SOLES 2024 2023
Provisiones 0 11,034
TOTAL 0 . 11,034
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14. IMPUESTOS CORRIENTES

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

EN SOLES 2024 2023
IMPUESTOS CORRIENTES 326 13,019
TOTAL 326 13,019

15. CAPITAL SOCIAL

El capital social de la Cooperativa es de S/ 1,368,860 generado por las contribuciones
de los socios. Este monto resulta de los aportes mensuales de los socios activos,
menos los retiros y las aplicaciones de dichos aportes a los préstamos pendientes de
los socios que dejan la institucion.

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

EN SOLES 2024 2023

Capital Social 1,227,384 1,281,446
Capital Adicional 141,476 141,476
TOTAL 1,368,860 1,281,446

16. RESERVAS

A diciembre de 2024, la Reserva de la Cooperativa suma S/1,227,384, acumulada de
los excedentes de ejercicios anteriores y aprobada por la Asamblea. Segun la Ley
General de Cooperativas, se asigna un minimo del 20% del remanente neto anual
para fortalecer dicha Reserva, la cual se destina Unicamente a cubrir pérdidas o
contingencias imprevistas y no es distribuible entre los socios, contribuyendo a la
estabilidad y seguridad financiera de la entidad.

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

EN SOLES ; 2024 2023
RESERVAS 1,259,607 1,108,311
TOTAL 1,259,607 1,108,311

17. RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

EN SOLES 2024 2023

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO 28,406 151,296
TOTAL 28,406 151,296
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18. INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

La categoria comprende los ingresos obtenidos por la Cooperativa CIDERURAL, por
concepto de intereses y otros rendimientos financieros, originados de sus operaciones
principales y otros medios como inversiones y préstamos. Este apartado evidencia la
habilidad de la cooperativa para generar fondos adicionales que apoyan su sustentabilidad
y expansién econémica.

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

EN SOLES 2024 2023
Ingresos Diversos 460,781 615,661
TOTAL : 460,781 615,661

19. GASTOS DE ADMINISTRACION

Al 31 de diciembre este rubro comprende:

EN SOLES 2024 2023

Gastos de Personal y Directivos 479,010 734,568
Gastos por Servicios Recibidos de Terceros 356,779 376,050
Impuestos y Contribuciones 10,813 17,096
TOTAL 846,602 1,127,714

20. IMPUESTO A LA RENTA

La CENTRAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO CIDERURAL, esta
sujeta al impuesto a la renta, pero estan exentas del impuesto sobre los intereses de
las operaciones con sus asociados hasta el 31 de diciembre de 2024, segun la
legislacion vigente.

Este rubro al 31 de diciembre comprende:

EN SOLES 2024 2023
Impuesto A La Renta - -
TOTAL - -

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

El Estado de Flujo de Efectivo del ejercicio 2024 presentado por la Cooperativa ha
considerado como saldos de efectivo y equivalentes al finalizar el periodo el importe
de S/ 575,699, conformado por el saldo de Caja, Bancos y Otras disponibilidades.

ADMINISTRACISON DE RIESGOS FINANCIEROS

La gestion de riesgos financieros es esencial para la Cooperativa, involucrando la
identificacion y mitigacion de riesgos que podrian impactar negativamente su
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funcionamiento. A continuacién, se detallan los riesgos financieros a los que esta
expuesta la Cooperativa y las medidas adoptadas para mitigarlos:

a) Riesgo de mercado

La Gerencia evalua constantemente el entorno de mercado para adaptarse a
variaciones en liquidez, tasas de interés y crédito, ajustando estrategias
operativas para mitigar efectos adversos.

b) Riesgo de liquidez

Se maneja mediante la planificacion de activos y pasivos, asegurando
disponibilidad de fondos para cumplir obligaciones financieras.

c) Riesgo de crédito

Involucra la exposicion en activos financieros como depédsitos bancarios y
préstamos. La diversificacion de inversiones y la eleccion de instituciones
financieras de renombre ayudan a reducir este riesgo.

d) Riesgo de tasa de interés

Se da por cambios en las tasas que afectan activos y pasivos financieros. La
Gerencia monitorea estas tasas para reducir impactos negativos.

e) Riesgo de tipo de cambio

Surge de transacciones en divisas, manejandose con estrategias de cobertura y
monitoreo constante de fluctuaciones cambiarias para minimizar impactos.

En conjunto, estas medidas proactivas aseguran la estabilidad y sostenibilidad de la
Cooperativa a largo plazo.

HECHOS POSTERIORES

Hasta la fecha de este informe, no se han identificado eventos significativos
posteriores al cierre de los estados financieros que pudieran afectar de manera
importante la situacion financiera o los resultados operativos de la Cooperativa. Esta
situacién respalda la integridad y fiabilidad de la informacién financiera presentada
hasta el momento de emitir este informe.
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